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MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL GUSTAVO JIMENEZ
Resoluciéon N°: 08 de Febrero 18 de 2016

El Rector de la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez de Sogamoso en uso de las
atribuciones y facultades legales establecidas por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 o
Ley General de Educacion, decreto 1860 de 1994, Decreto 1290/09, Ley 1098 del Cédigo del Menor, las demas
normas reglamentarias.

CONSIDERANDO

Que es deber de toda institucion educativa ajustarse a las disposiciones de la Constituciéon Politica de
Colombia, a los lineamientos de la Ley 115 de 1994; a las disposiciones del Decreto 1860 de 1994, a la Ley
1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y Adolescencia), la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, y demas
normas complementarias.

Que es fundamental definir y enunciar las normas basicas para la convivencia con la participacion de los
estamentos que conforman la Comunidad Educativa para identificar y determinar las funciones, los deberes, los
derechos, los procedimientos, los correctivos y las sanciones que enmarcan las acciones y decisiones de los
integrantes de la comunidad educativa, asi como establecer con claridad los canales y las instancias que
garanticen el actuar arménico, y el desarrollo integral de los miembros de la comunidad y en especial de los
estudiantes, quienes son el fundamento de nuestra accion educativa.

Que la rectoria, previo estudio de las necesidades y recomendaciones hechas por los diferentes érganos que
representan la comunidad educativa: Coordinadores, Docentes, Padres de familia, estudiantes y Comité de
Convivencia-, elabor6 un proyecto de reformas y lo presenté al Consejo Directivo para su estudio y aprobacién

Que el Consejo Directivo hizo el estudio de la propuesta de reformas y dio la aprobacion respectiva, como
consta en el acta No. 46 de 2016.

RESUELVE

1. Adoptar y promulgar el presente Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Técnica Industrial
Gustavo Jiménez por medio del cual se regiran los estamentos de la Comunidad Educativa.

2. Socializar con estudiantes, padres de familia, Docentes y demas miembros de la comunidad de la
Instituciéon Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez, el presente Manual de Convivencia que esta
apoyado en la constitucion politica de Colombia, el codigo de infancia y adolescencia, la ley general de
educacion, el sistema nacional de convivencia escolar y formacion -ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013 y demas normas establecidas en la legislacién educativa.

3. Revisar y actualizar anualmente el presente Manual de Convivencia.

Dado en Sogamoso a los 18 dias del mes de Febrero de 2016.

CARLOS GUSTAVO ROJAS LEON
Rector
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CAPITULO |
HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONCEPTO.

El Manual de Convivencia en la institucién educativa es una herramienta normativa que contribuye a la
regulacion de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad educativa.
La convivencia es un componente esencial de la formacién humana integral, por ello es conveniente definir
procesos y procedimientos que faciliten orientar la dinamica propia de la convivencia dentro de la institucion
escolar.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

El presente Manual de Convivencia se aplica a Directivos Docentes, Docentes, Padres de Familia, estudiantes,
personal administrativo y de servicios generales de la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez
del municipio de Sogamoso, de todos los grados y niveles de educacion formal que ofrece la Institucién en las
ocho sedes: Sede Central, Sede Juan José Ronddn, Sede La Manga, Sede La Ramada, Sede San Cristébal,
Sede San José Bolivar, Sede San José Porvenir y Sede Sucre.

ARTICULO 3. MISION.

La Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez de Sogamoso tiene como mision la formacion
integral del estudiante desde el grado cero al grado undécimo, a través del bachillerato técnico industrial;
desarrollando procesos de ensefianza y formacién que le permitan al egresado desempefiarse eficientemente
en el ambito cientifico, cultural, social, universitario y en el campo laboral crear su propia empresa y generar
empleo para si mismo y para los demas, contribuyendo al desarrollo socioeconémico de la region.

ARTICULO 4. VISION.

La institucién educativa técnica industrial Gustavo Jiménez liderara la formacion de excelentes seres humanos
capaces de aportar en la construccién de una nueva nacién para vivir en paz, para convivir en medio de la
diferencia y para desarrollar todas sus capacidades en el campo laboral econémico y social, lider en la
formacion de Bachilleres Técnicos Industriales con excelencia en competencias basicas, ciudadanas y
laborales, que contribuya con el avance en el conocimiento cientifico, técnico, tecnolégico y empresarial de la
region.

ARTICULO 5. PERFIL DEL ESTUDIANTE JIMENISTA.

El egresado de la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez, ser4 una persona con una
formacion integral, distinguida por valores humanos, tales como: el respeto, la puntualidad, la tolerancia, la
honradez, la disciplina, la responsabilidad y el amor al trabajo, con sentido de pertenencia hacia la Institucién,
tendrd una excelente formacion académica y cientifica que le permitira culminar satisfactoriamente su
educacion superior; dominando la tematica propia de su especialidad técnica industrial, el egresado Jimenista
aplicara las competencias laborales, personales y de gestién requeridas para generar empresa y desempefiarse
con éxito en el sector productivo.

El perfil ocupacional de los Bachilleres Técnicos Industriales Jimenistas se ajustara a los objetivos especificos
de cada especialidad a saber:

1. ESPECIALIDAD DE DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFICO:

Con el objetivo de que el estudiante sea capaz de crear su propia fuente de trabajo, o ser el coautor de
desarrollo empresarial en la microempresa, la especialidad de Dibujo Técnico orienta su formacion en la
interpretacion y andlisis de planos en sus diferentes aplicaciones y en la adquisicion de
destrezas en el trazado y disefio de piezas. Esta especialidad se convierte en la mano derecha
del arquitecto y del ingeniero en lo relacionado con el dibujo arquitecténico, eléctrico, de
estructuras metalicas, de hormigon y topografia basica.




2. ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:

El desarrollo tecnologico en su constante dinamismo ha llevado a que la electricidad y la
electrénica sean procesos que se han conservado, que cada vez adquiere mas relevancia y por
tanto mas personas la manipulan en forma técnica, segura y eficiente. En esta tarea el
estudiante como parte vital y dinamica se enfrenta a una realidad de cultura industrial y con su
conocimiento, investigacién y perfeccionamiento de la actividad eléctrica podra mejorar su
calidad de vida.

3. ESPECIALIDAD DE FUNDICION Y MODELERIA:

La formacion sobre la base del referente de la industria metallrgica busca preparar personas de
alta calidad para el ingreso a la educacion superior o al mercado laboral. Aqui la informacion
técnica genera destrezas basicas en los procesos de trabajo con metales, resinas, maderas y
fibra de vidrio permitiendo también interrelacionar fases técnicas de disefio, construccién y
reproduccién de modelos mecanizados y terminado de las piezas obtenidas

4. ESPECIALIDAD DE MECANICA AUTOMOTRIZ:

En el campo empresarial se requieren procesos industriales en los cuales se tengan que utilizar
procedimientos de fuerza, movimiento y transmisién que dependen de una fuente de energia
motriz. El transporte dinamiza la economia en todos sus aspectos, por consiguiente se hace
necesaria la preparacion de personal capacitado en este campo, que pueda suplir los problemas
de operacion, reparacion y mantenimiento del equipo Automotriz.

5. ESPECIALIDAD DE MECANICA INDUSTRIAL:

El programa de Mecéanica Industrial ofrece la posibilidad de profundizar en el conocimiento
tedrico — practico de las maquinas, herramientas, materiales, elementos y procesos inherentes al
trabajo y transformacion de los materiales, mediante operaciones de mecanizado a través de
magquinas, herramientas, los cuales ofrecen al estudiante un medio para transformar su entorno
sociocultural, y prepararse para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y
de los servicios, o para continuar la educacién superior.

6. ESPECIALIDAD DE METALISTERIA Y SOLDADURA:

El programa de Metalisteria y Soldadura cuenta con las herramientas técnicas y los
conocimientos necesarios para comprender, evaluar y resolver aspectos en lo relacionado a esta
especialidad, aplicados a los metales de acuerdo a los estdndares establecidos en el sector
productivo, el estudiante contara con las herramientas para ser desarrolladas en el disefio,
construccion y control de calidad en los procesos productivos, para asi poderse desempefiar en
el campo laboral o continuar con sus estudios superiores

7. ESPECIALIDAD DE SISTEMAS:

El plan de estudios de la especialidad de sistemas esta disefiado y conformado por diferentes
elementos que permiten el conocimiento de los aspectos tedrico-practicos para que el estudiante
pueda llegar a disefar y desarrollar muchos procesos, para que su pensamiento sea estructurado
hacia la programacion y solucion de problemas en cuanto al disefio y desarrollo de software, asi
como el reconocimiento y solucion de eventuales fallas del equipo.




ARTICULO 6. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
SOY JIMENISTA, ME DISTINGO POR:

v Excelencia académica: Mi meta es el éxito escolar, memorizo, investigo, mis tareas son creativas no
simple copia de internet, ni de los comparieros.

v Responsabilidad: Cumplo, llego antes, no sobre la hora o después.

v" Presentacion personal: Uso mis uniformes, peinado y accesorios, segun el manual de convivencia, no a
la moda.

v' Integralidad: Participo con entusiasmo en actividades académicas, técnicas, culturales, deportivas y
espirituales.

v' Convivencia: Concilio, no agredo, no rayo paredes ni pupitres, no arrojo papeles al suelo. Soy honesto,
leal, respetuoso y solidario.
v Respeto: Saludo al llegar, me despido, doy gracias, ofrezco disculpas y siempre pido las cosas “por favor”

ARTICULO 7. OBJETIVOS.

Entender la convivencia como equilibrio entre el ejercicio de los derechos y la practica de los deberes.

Lograr la sana convivencia escolar a partir de la practica de los principios participativos y democraticos

Optimizar el dialogo y la concertacion para evitar la toma de decisiones unilaterales.

Propiciar el respeto por las diferencias individuales como fundamento de nuestra vida en comunidad.

Concientizar a los estudiantes de sus derechos y deberes para que se pueda lograr en ellos una formacion

integral con responsabilidad y compromiso.

Establecer mecanismos de evaluacion y control en la disciplina y actividades de la Institucion, con base en

los derechos y deberes contemplados en la Constitucion Nacional y deméas normas vigentes.

7. Conocer y cumplir los deberes y derechos que le corresponden a los integrantes de la comunidad educativa
Jimenista.

8. Establecer un marco de disciplina en el cual lo primordial serd la autoridad, el respeto, la libertad, la
confianza, la credibilidad, la tolerancia y la convivencia pacifica.

agrwnpE

o

ARTICULO 8. SIMBOLOS.

1. LA BANDERA

La bandera de nuestra Institucion esta conformada por dos franjas horizontales de
igual tamafio. La franja superior es de color verde y la inferior es de color blanco.
Sus colores simbolizan la Educacion Técnica Industrial, traida a Colombia en el afio
de 1955 por los hermanos Lasallistas El verde representa el crecimiento y la
esperanza, el espiritu de servicio y superacion intelectual. El blanco representa la
afirmacién de la vida, de los valores, las buenas costumbres y la intencion firme de

trabajar por la consecucion de la paz.

2. EL ESCUDO
Fue oficializado por resolucién rectoral en el afio de 1976. Disefiado por el
Licenciado Miguel Angel Ruiz Avendafio, Docente de la especialidad de Dibujo
Técnico. El escudo de nuestra Institucion esta disefiado sobre medio pifion como
GUSTAVO JIMENEZ socawoso simbolo de la educacidn industrial. El escudo esta tallado con siete dientes que
representan las siete especialidades que ofrece nuestra Institucion: Especialidad de
Dibujo Técnico y Topogréfico, Electricidad y Electronica, Fundicién y Modeleria, Mecanica Automotriz, Mecanica
Industrial, Metalisteria y Soldadura y Sistemas. Una escuadra de 45° con su hipotenusa en la parte inferior
como base del escudo y el vértice principal apuntando hacia arriba, simboliza la precision y exactitud del
conocimiento en cada especialidad y en las ciencias exactas que se profundizan en la Institucion.

En el Centro del escudo figura un circulo con el color verde y blanco, los colores de la ensefianza Técnica y las
letras C, T, G y J en alusién al nombre de la Institucién (Colegio Técnico Gustavo Jiménez). Bordeando la


http://www.alegsa.com.ar/Definicion/de/peinado.php

plantilla de la escuadra el lema de nuestra Institucion: “Ciencia y trabajo” Dentro del marco de la escuadra
estan: el rayo simbolo de la agilidad de pensamiento y el yunque que representa la tenacidad y fortaleza que
caracteriza a los bachilleres técnicos industriales.

3. EL HIMNO
HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL GUSTAVO JIMENEZ

CORO
Adelante en pos de la ciencia,
a la cumbre anhelamos llegar,
y formar nuestra mente en sapiencia,
y en futuro llegar a triunfar,
y en futuro llegar a triunfar.
I
Redoblan tambores la marcha triunfal,
marchamos unidos por un ideal,
la bandera ondeante, altiva y marcial,
de nuestro colegio técnico industrial.
Il
Unimos la ciencia y la tecnologia,
para que Colombia marche en armonia,
y el orgullo de una raza que luché
y el ddctil hierro en acero fundio.
I
Del yunque y del crisol aprendemos lo mejor,
y al rayo y al torno queremos dominatr,
y en la lid deportiva y cultural, es de honor,
muy alto tu nombre hacerlo quedar.
v
Amamos el estudio y la investigacion
que presta nos ofrece nuestra institucion
y de sabias experiencias que nos brinda la vida
llenamos nuestras mentes de sabiduria.
\%
En el templo del sol, corazén del acero,
tu nombre, siempre, en la cima brillara,
por tu espiritu noble, dindmico y guerrero,
honor de Sogamoso, Colombia y Boyaca.
VI
Donde quiera me encuentre colegio afiorado,
tus sabias ensefianzas nunca olvidaré,
y en los Andes, los mares, los valles y los llanos
orgulloso de ti por siempre estaré.

Letra: Lic. Jorge Eliécer Suarez Angarita
Musica: Maestro Calixto Araujo

ARTICULO 9.- MARCO JURIDICO GENERAL.

El Manual de Convivencia como instrumento que define los derechos y deberes de los estudiantes y de los
integrantes de la comunidad educativa, tiene como marco juridico general, la Constitucion y las leyes
colombianas. De modo particular, la siguiente normatividad:

- Decreto 2277 de 14 de Septiembre 1979. Estatuto Docente. Por el cual se adoptan normas sobre el
ejercicio de la profesion docente.
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Constitucion Politica de Colombia de 1991: Titulo Il, de los derechos, las garantias y los deberes.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién, Titulos I, II, llI, IV, V, VII, X.

Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos.
Resolucion 4210 de 1996. Por la cual se establecen reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.

Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacién del servicio educativo del
nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1278 de Junio 19 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente.
Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos
de las instituciones oficiales y privadas.

Ley 1098 de 2006 o Codigo de la Infancia y la Adolescencia. El contenido de la Ley 1098 se asume
como orientador del mismo, en especial los articulos 18, 20, 26, 41 en los numerales 6, 7 y 16, asi como los
articulos 43 en el numeral 2 y el 44 en los numerales 4 y 9.

Decreto 1290 de 2009, sobre normas en materia de evaluacion y promocion de los educandos.

Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006.

Decreto 120 de 2010, Por el cual se adoptan medidas en relacién con el consumo del alcohol, articulos 8 y
14,

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y Decreto reglamentario1965 del 11 de septiembre de 2013.

Sentencia T318 de 2014 sobre derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes con limitaciones
fisicas y mentales.

Sentencia T478 de 2015 sobre Orientacion sexual e identidad de género.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 Nuevo codigo de policia y convivencia.

Conceptos Jurisprudenciales Orientadores. La Corte Constitucional, dentro de la funcién de revisién de los
fallos proferidos por instancias judiciales competentes, ha emitido multiples pronunciamientos en torno a la
aplicacién de los derechos fundamentales en la prestacién del servicio educativo por parte de las instituciones
oficiales y privadas, jurisprudencia que en su conjunto se entiende incorporada al presente Manual de
Convivencia. Algunas sentencias producidas, como criterios de observancia, que orienten la debida
comprension y aplicacién de los conceptos, procedimientos e instrumentos indicados en el Manual, son:

1.

2.

ook w

Derecho — Deber de la Educacién: Sentencia 002 de 1992, Sentencia T- 519 de 1992, Sentencia T-341 de
1993, Sentencia T- 316 de 1994, Sentencia T- 235 de 1997.

Alcances del Manual de Convivencia: Sentencia T-386 de 1994, Sentencia T-015 de 1994, Sentencia SC-
555/94, Sentencia T-1233 de 2003.

Disciplina Escolar: Sentencia T-366 de 1992, Sentencia 037 de 1995, Sentencia T-569 de 1994.
Concurrencia de los Padres de Familia: Sentencia T-366 de 1997.

Formacion Integral del Educando: Sentencia T-386 de 1994.

Debido Proceso: Sentencia T-1233 de 2003.

CAPITULO I

GOBIERNO ESCOLAR. ORGANIZACION Y FUNCIONES

ARTICULO 10. ORGANIGRAMA.
El Organigrama de la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez se basa en la orientacion que
da la Ley General de Educacién donde reside la accion tanto administrativa como académica del Plantel.
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ARTICULO 11. CONSEJO DIRECTIVO.

1. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo de la Institucion estara integrado por:

1.1. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez cada mes (01) y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

1.2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
Docentes.

1.3. Dos representantes de los padres de familia. Uno elegido por el Consejo de padres y otro por la Asociacién
de padres de familia. El consejo de padres de familia, en una reuniéon convocada para tal fin por el rector,
elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo al representante de los padres de familia ante el
Consejo Directivo de la Institucion. Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos
por un periodo adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben
ser padres de alumnos de la Institucién educativa. Los docentes, directivos o administrativos del
establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
mismo establecimiento en que laboran.

1.4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

1.5. Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

1.6. Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 1°. El Consejo Directivo de la Instituciéon en reunién realizada el 10 de diciembre de 2015 y segln
acta No. 044, acordo: “Los docentes que hayan tenido, tengan quejas o acusaciones plenamente comprobadas
en Secretaria de Educacion del Municipio, Alcaldia Municipal, Control Interno Disciplinario, Personeria
Municipal, Procuraduria Provincial, Institucion Educativa quedan impedidos para aspirar a ser miembros del
Consejo Directivo”.

2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

2.1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad.

2.2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

2.3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

2.4. Fijar los Criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.

2.5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

2.6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.

2.7. Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios, someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

2.8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

2.9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante, que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios, a la dignidad
del estudiante.

2.10.Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucién.

2.11.Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

2.12.Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

2.13.Promover las relaciones, de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.
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2.14.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

2.15.Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

2.16.Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los estudiantes.

2.17.Darse su propio reglamento.

Paragrafo 1° PERIODO. Los representantes de los diferentes estamentos seran elegidos por periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta tanto se instale el nuevo Consejo Directivo.

Paragrafo 2° REQUISITOS. Para ser representante del estamento profesoral se requiere ser docente de tiempo
completo, no tener procesos disciplinarios y no haber tenido quejas y/o acusaciones de acuerdo a lo establecido
en el paragrafo 1° del art. 11 del presente manual de convivencia, llevar vinculado a la Institucion minimo dos
(2) afios. Los representantes de los docentes y de los estudiantes, dejan de pertenecer al organismo cuando
sean sancionados disciplinariamente. Todos los integrantes del Consejo Directivo en razon de las funciones que
les competen, son responsables de las decisiones que adopten y deberan reunir cualidades éticas como:
lealtad, honestidad, comparierismo y prudencia.

ARTICULO 12. EL RECTOR.

El rector es el representante de la Institucion Educativa ante las autoridades educativas y ejecutor de las

decisiones del gobierno escolar. Son funciones del rector:

1. Orientar la eleccién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de educacion
municipal.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de

la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el

mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del proyecto

educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

0. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio publico
educativo, y las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

11. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la instituciéon y coordinar los distintos 6rganos del

Gobierno Escolar.

12. Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

13. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.

14. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las
metas educativas.

15. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.

16. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su seleccion definitiva.

17. Distribuir las asignaciones académicas, y demdas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.

18. Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y administrativos a su
cargo.

19. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

20. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

21. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada seis meses.

22. Administrar el Fondo de Servicios Educativos.

©No O

B ©
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ARTICULO 13. CONSEJO ACADEMICO.

1. INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector,
estara integrado por los directivos docentes, un docente por cada area fundamental, un docente por cada
especialidad y un docente por cada grado de Preescolar y primaria que ofrece la institucion.

2. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

2.1. Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente, por convocatoria del rector, cuando
las circunstancias lo exijan. Todas las decisiones del Consejo Académico se aprobaran por mayoria
simple.

2.2. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto educativo Institucional.

2.3. El estudio, maodificacion y ajustes al curriculo

2.4. La organizacion del plan de estudios.

2.5. Participar en la evaluacion institucional anual.

2.6. Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacién y Promocion para la revisién continua del
rendimiento académico de los estudiantes asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de
evaluacion.

2.7. Recibir los reclamos de estudiantes sobre la evaluacion académica y presentarlos para su analisis y
recomendacion a la Comisién de Evaluacion de cada grado.

2.8. Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.

ARTICULO 14. CONSEJO DE ESTUDIANTES

1. CONFORMACION. El Consejo de estudiantes es el maximo estamento colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada
uno de los grados que ofrece la Institucién Educativa.
Los docentes del area de Sociales dentro del Proyecto de Democracia promoveran dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen
cada grado, con el fin de que elijan entre ellos mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso.
Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a
una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

2. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES. Corresponde al Consejo Estudiantil:

2.1. Darse su propia organizacion interna.

2.2. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

2.3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

2.4. Las demas actividades afines y complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

ARTICULO 15. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado undécimo. Es el encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

1. FUNCIONES DEL PERSONERO:

1.1. Fomentar el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

1.2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

1.3. Presentar ante el Consejo estudiantil propuestas de mejoramiento Institucional.
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1.4. Presentar ante el rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o peticion que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

2. PERFIL. El Personero o Personera estudiantil debe:

3.1. Tener caracteristicas de liderazgo.

3.2. Haber demostrado durante su permanencia en el Colegio, buen rendimiento en lo académico y un
comportamiento disciplinario excelente.

3.3. Manifestar vivencia de los valores Jimenistas como el respeto, el servicio a los demas y el sentido de
pertenencia.

3.4. Demostrar responsabilidad, caracter y facilidad de expresion.

3.5. El Personero Estudiantil debe pertenecer al Grado undécimo.

3.6. Haber cursado como minimo dos (2) afios en la Institucion.

3.7. Presentar el proyecto del Plan de Trabajo que piensa realizar.

3. ELECCION: El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al
de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados en los niveles de preescolar, primaria y bachillerato, con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes
es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

En la Institucion Educativa Gustavo Jiménez, con la finalidad de estimular y educar en el ejercicio de la
democracia, existen las figuras de Personeritos Estudiantiles los cuales son elegidos por los estudiantes de
cada una de las siete Sedes de Primaria con que cuenta la Institucion. Los Personeritos junto con el
Personero Estudiantil forman un equipo estudiantil y trabajan por el bienestar estudiantil y por los derechos
y deberes del estudiantado.

4. PROCESO DE ELECCION. Los Docentes del Area de sociales son los responsables de la Formulacién y
desarrollo del Proyecto de Democracia donde se establece el Proceso de eleccién del Personero Estudiantil
gue contempla: Charlas de concientizacién, elecciéon del Consejo Electoral y Registrador, Inscripcion de
candidatos, Estudio de Hojas de Vida y Plan de Actividades de los candidatos, Campafa Electoral, votacion
y escrutinios.

5. REVOCATORIA DEL PERSONERO. Seran motivos para que el Consejo Directivo revoque al personero
estudiantil los siguientes:

5.1 Ser sancionado por razones académicas y/o disciplinarias.

5.2 Incumplir con el Plan de Trabajo con el que fue elegido.

5.3 Por solicitud escrita y firmada de al menos la mitad mas uno del nimero de votos depositados en su
eleccion.

5.4 EIl personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por el estudiante que haya obtenido el
segundo lugar en el resultado de la votacion a la personeria.

ARTICULO 16. ASOCIACION DE PADRES FAMILIA.

Para todos los efectos legales, la asociacién de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado,
sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en el establecimiento educativo.

Soélo existird una asociacion de padres de familia en la Institucidn y el procedimiento para su constitucién esta
previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus
propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar
claramente separados de los del establecimiento educativo. En el momento de la afiliacion el padre de familia
recibira copia de los estatutos de la asociacién en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de
Comercio.
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Paragrafo 1°. La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea general de padres
de familia, ya que esta Ultima estd constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2°. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres
de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de los dos
representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a
un padre de familia como miembro del consejo directivo.

1. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. Las principales funciones de la asociacion
de padres de familia son las siguientes:
Apoyar la ejecucién del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento
educativo.
1.1. Promover la construcciéon de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.
1.2. Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.
1.3. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus
resultados de aprendizaje.
1.4. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los conflictos y
compromiso con la legalidad.
1.5. Apoyar logistica y financieramente las celebraciones Institucionales especiales.
1.6. Gestionar proyectos de mejoramiento de las plantas fisicas de las sedes: central y anexas de la Institucion.

ARTICULO 17. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

1. CONFORMACION: El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia
del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un (1) padre de familia por cada uno de
los grados que ofrece La Institucion educativa. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar
contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el Rector convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

2. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres
se organizard en torno a los Comités de Trabajo que guardan afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, como: Comité de apoyo a la labor
técnica, Comité de apoyo a la labor académica, Comité de apoyo a las actividades culturales y
deportivas y Comité para el mejoramiento del ambiente de convivencia y la integracion Jimenista, El
Consejo de Padres podra contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento
educativo designado por el rector para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacién educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y
para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliacién o contribucién econémica de ninguna especie.
Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o por derecho propio. Las sesiones del
consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

3. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Corresponde al consejo de padres de familia:

3.1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

3.2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES.
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Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién y la ley.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de
familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

3.10.Elegir los dos representantes de los padres de familia ante el consejo directivo del establecimiento

educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9° del decreto 1860 de 1994.

3.11.El consejo de padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con el Rector o Coordinadores y

requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

ARTICULO 18. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO.

1. ELECCION. El representante de los estudiantes ante el consejo directivo es el estudiante elegido por el

Consejo de Estudiantes, entre los alumnos(as) que se encuentren cursando el grado undécimo.

2. REQUISITOS

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Buen nivel académico.

Buen comportamiento.

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.
Identidad y sentido de pertenencia con la Institucion.
Aceptacidn de sus compafieros.

Disponibilidad y colaboracién.

Deseo de ser representante.

Haber cursado en la Institucién al menos dos afios.

ARTICULO 19. REPRESENTANTES DE CURSO.

1.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

ELECCION. Sera el estudiante escogido y elegido democraticamente por sus compafieros de clase para
gue sea el vocero y el lider en la participacién institucional, segin la normatividad legal vigente. Los
requisitos para ser elegidos en cada curso, son:

Buen nivel académico.

Buen comportamiento.

Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.
Identidad y sentido de pertenencia con el Institucion.
Aceptacién de sus compafieros.

Disponibilidad y colaboracién.

Deseo de ser representante.

2. FUNCIONES:

2.1.

2.2.

Informar las dificultadas e inquietudes de los compafieros ante el Director de Curso, el coordinador, o a
otras instancias cuando sea necesario.
Liderar y colaborar en las distintas campafias que emprenda la Institucién.
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2.3. Conocer los canales de comunicacion y el Manual de Convivencia para colaborar con los estudiantes en la
solucioén de las dificultades.

2.4. Informar oportunamente al grupo sobre la marcha de la Institucion, los programas y actividades que se
realicen.

2.5. Ser testimonio de vida y ejemplo ante sus compafieros(as) y frente a la Institucién.

2.6. Estimular las buenas relaciones interpersonales en el grupo.

ARTICULO 20. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. CONFORMACION: El comité escolar de convivencia estara conformado por:
1.1. Elrector de la Institucion, quien lo preside.

1.2. El personero estudiantil.

1.3. La docente orientadora.

1.4. Un coordinador.

1.5. El presidente del consejo de padres de familia.

1.6. El presidente del consejo de estudiantes.

1.7. Un (1) docente que lidera procesos o0 estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1. Con el animo de fomentar la cultura de la convivencia y la solucién pacifica de conflictos, en cada

curso funcionara un Comité de Convivencia que estara conformado por:

1. El Director de Curso

2. Elrepresentante del curso

3. Dos estudiantes elegidos democraticamente por los compafieros de curso y orientado por el director que
corresponde.

La Direccion de Curso es el momento en el que los Comités de Convivencia presentan un informe de logros,
dificultades y soluciones de los diferentes conflictos ocurridos en el periodo. Los Directores de curso informaran
en Coordinacion las novedades y pormenores de estos momentos pedagogicos.

2. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
Ademas del cumplimiento de las normas constitucionales y legales; los miembros del Comité deberan
cumplir con las siguientes obligaciones:

2.1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse validamente; por lo menos con veinticuatro

(24) horas de anticipacion.

2.2. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en ejercicio de sus funciones.

2.3. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

2.4. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

El periodo del Comité sera por el término del afio lectivo. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un

miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

A las sesiones del comité asistira la Secretaria general de la institucién cuyas funciones especificas son:

a) Citar a los integrantes a las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Presidente del Comité
de Convivencia Escolar.

b) Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los integrantes del comité escolar de
convivencia

c) Elaborar las actas de las sesiones del comité de Convivencia Escolar.

d) Poner en conocimiento del Comité los informes, estudios, propuestas y demas documentacién que haya
sido allegada por sus integrantes.

3. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Son funciones del comité:

3.1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre cualquier miembro que
integre la comunidad educativa a saber: directivos, directivos docentes, docentes, estudiantes, padres de
familia, personal administrativo y/u operativo.

3.2. Liderar en la Institucién Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

7.
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y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa
Jimenista.

Promover la vinculacién de la Institucion a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de la
comunidad educativa Jimenista.

Propiciar y facilitar espacios de conciliaciéon para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

SESIONES: El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

QUORUM DECISORIO: El comité escolar de convivencia podra sesionar con la asistencia de la mitad méas
uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan a la sesion
del comité y seréa de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

ACTAS: El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta, la
cual debera contener como minimo lo siguiente:

Lugar, fecha y hora en la cual se efectlio la reunion.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso el sector que
representan y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la
sesion.

Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

ACCIONES O DECISIONES. EI comité escolar de convivencia, en el d&mbito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
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y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y
aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de
la Constitucion y la Ley.

CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte del comité escolar de convivencia de la Institucién Educativa Técnica
Industrial Gustavo Jiménez, se presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion,
respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011, es decir cuando el interés general
propio de la funcion publica entre en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico, este
deberd declararse impedido. Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra ser
recusado si no manifiesta su impedimento.

ARTICULO 21. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Sistema de Evaluacion de Educandos establecié dentro de las acciones de seguimiento para el mejoramiento
de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar, la organizacién de las Comisiones de Evaluacién
y Promocion.

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

CONFORMACION: Las Comisiones de Evaluacién y Promocion para cada grado que ofrece la Institucion,
seran integradas de la siguiente forma:

El Rector o su delegado.

El Coordinador de Jornada

Tres Docentes del grado correspondiente de los cuales uno debe ser del area técnica.

Un padre de Familia representante de los padres del grado correspondiente.

Un estudiante representante de los alumnos del grado correspondiente.

FUNCIONES:

Analizar los casos de educandos con nivel de desempefio Bajo en varias areas al finalizar cada periodo
escolar, segun informe estadistico suministrado por Coordinacion y hacer recomendaciones generales o
particulares a los profesores u otras instancias del establecimiento educativo

Hacer recomendaciones de actividades de nivelacién para estudiantes que presenten dificultades, dando
a conocer a los Padres de familia el contenido de las actividades y sus fechas de cumplimiento.

Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo, con el fin de
presentarles un informe y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Hacer seguimiento académico a los estudiantes, especialmente a aquellos que merecen mayor atencion y
compromiso.

Las comisiones ademas analizaran, los casos de educandos con desempefios excepcionalmente altos con
el fin de recomendar actividades especiales de motivacién o promocion anticipada.

Asi mismo, se establecera si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

Consignar en actas todas las decisiones, observaciones y recomendaciones que se realicen ya que estas
serdn la base para tomar las decisiones acerca de la promocion de estudiantes.

Definir la promocion de los estudiantes al finalizar el afio lectivo y entregar el informe al Consejo
Académico.

Presentar los nombres de los estudiantes al Consejo Académico, cuando se promuevan anticipadamente,
con los argumentos del caso.

2.10.Tener en cuenta las determinaciones del Consejo Académico y la norma vigente respecto a la inclusion de

estudiantes.
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ARTICULO 22. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Como medida preventiva del Acoso Laboral, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 14 de la Resolucion
No 2646 del 17 de julio de 2008, en armonia con la Resolucién 0652 del 30 abril de 2012, se conforma el
Comité de Convivencia Laboral, el cual operara bajo estricta confidencialidad, conforme con el Reglamento de
Funcionamiento, el cual servird como ente conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral
entre la Administracidn del Colegio, los empleados y los docentes, y entre todos éstos.

1. CONFORMACION: Dicho Comité estara integrado por dos (2) representantes del Colegio y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, preferiblemente escogidos por sus reconocidas competencias
actitudinales 'y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion
asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Una vez conformado, sus miembros elegiran los siguientes dignatarios:

1.1. Un presidente

1.2. Un Secretario

1.3. Dos vocales

El Comité se reunira ordinariamente cada tres meses (3) y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes.

Para los efectos de este Comité, se considera Acoso Laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o0 mediato, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar
perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la
Ley 1010 de 2006.

2.  FUNCIONES:Son funciones del Comité, ademas de las previstas en la Ley, las siguientes:

2.1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir
acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2.2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo,
que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o
empresa privada.

2.3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

2.4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

2.5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia
laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

2.6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

2.7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Rectoria,
cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el
juez competente.

2.8. Presentar a la Rectoria las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

2.9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional del Colegio.

2.10.Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéon del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la Rectoria del Colegio.
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CAPITULO 1l
ADMISION, MATRICULA, ASIGNACION DE LA ESPECIALIDAD Y ASIGNACION DE LA JORNADA

ARTICULO 23: CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE JIMENISTA.

1. Cumplir con los requisitos para ingreso a la educacién formal establecidos por la ley general de educacion y
la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez.

2. Los estudiantes deben estar representados por sus padres o un acudiente para asistirlos en las situaciones
gue lo requieran, cuando el plantel los solicita.

3. Presentar los documentos requeridos (orden de matricula, paz y salvo estudiantii completamente
diligenciado, informe final de calificaciones, fotocopia documento de identidad (para estudiante nuevos),
fotocopia carné EPS (para estudiante nuevos), certificado médico, expedido por la entidad que seleccione el
padre de familia (profesional idoneo), fotocopia seguro estudiantil para accidentes

4. Contribuir de forma voluntaria con los aportes (Club Deportivo, Asociacion de padres de Familia, Asociacién
Cultural Jimenista)

5. Matricularse dentro de la fecha limite establecida.

6. Asistir regularmente al plantel.

ARTICULO 24. MATRICULAS.

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo. Se realizara por una sola
vez al ingresar el estudiante al establecimiento educativo, se debe renovar cada nuevo afo, (ley 115, Art.95). La
matricula es un contrato civil donde las partes se comprometen a cumplir con las normas legales e
institucionales vigentes y que cualquiera de las partes puede dar por terminado en caso de algun
incumplimiento parcial o total.

Paragrafo 1°. La institucion identificara a través de las oficinas de coordinacion y de secretaria general a los
estudiantes que no hayan legalizado la matricula por falta de documentacidon requerida y evitara su
permanencia en el colegio en calidad de asistentes.

Paragrafo 2°. Este Manual tiene el caracter de norma legal que regula el contrato de matricula, la convivencia y
la permanencia escolar. Es importante tener en cuenta el fallo de la Corte Constitucional y dar cumplimiento
oportuno a la Sentencia T-1061/04 que advirtié. “Las Instituciones no estan obligadas a mantener en sus aulas
a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias”.

ARTICULO 25. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE MATRICULA.

De conformidad a lo establecido por la Resolucién 5360 de 2006 del M.E.N. con el fin de garantizar la
prestacion oportuna del servicio en condiciones de eficiencia y equidad, que asegure el acceso y la
permanencia de los estudiantes de la educacion preescolar, basica y media en el sistema educativo oficial, se
establece el siguiente cronograma a desarrollar por el Rector y los Coordinadores de la Institucién, en cada afio
lectivo.

1. Proyeccion de cupos y determinacion de la oferta educativa para el siguiente afio, 12 semana de agosto.

2. Pre matricula. Reserva de cupo para alumnos antiguos en la institucion y para estudiantes que solicitan
traslado. 12 semana de noviembre

3. Inscripcion de alumnos nuevos. 12 semana de noviembre

4. Renovacion de matricula de alumnos antiguos y de estudiantes que solicitan traslado.1* semana de
diciembre

5. Asignacion de cupos para alumnos nuevos. 3° semana de noviembre

6. Matricula de alumnos nuevos. Mes de diciembre acorde al cronograma institucional

7. Ajustes de matricula. Mes de enero acorde al cronograma institucional

ARTICULO 26. EDADES PARA INGRESO A LA EDUCACION FORMAL EN ESTA INSTITUCION.
1. Edad para ingreso al grado de transicion, grado obligatorio de preescolar: cinco afios (5) cumplidos a 31 de
mayo de la vigencia escolar.
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2. Parainiciar la Basica Primaria debe tener seis (6) afios cumplidos.
3. Parainiciar el grado 6° de bachillerato Técnico Industrial debe tener entre 10 y 13 afios cumplidos.

ARTICULO 27. INSCRIPCION PARA ESTUDIANTES NUEVOS DEL GRADO 6° DE BACHILLERATO

TECNICO INDUSTRIAL.

Se realiza atendiendo los siguientes pasos:

1. Adquirir el Formulario de inscripcion en la secretaria de la Institucion.

2. Presentar la tarjeta de identidad o registro civil.

3. Presentar copia del observador del estudiante afio lectivo anterior para verificar buenos antecedentes
disciplinarios.

4. Presentar informe de calificaciones correspondiente al grado 5° de basica primaria.

5. A los estudiantes que vienen de las Sedes de Primaria se les garantiza la continuidad de sus estudios en el
Bachillerato Técnico Industrial que ofrece la Institucién pero con base en su comportamiento y rendimiento
académico, pueden estar sometidos a la firma de Acta de Compromiso de Mejoramiento o la negacion del
cupo para el bachillerato en el momento de la matricula, de conformidad al Concepto emitido por el Rector y
los Coordinadores de la Institucion.

ARTICULO 28. INSCRIPCION PARA ESTUDIANTES NUEVOS DE GRADOS  7° 8° y 9° DE
BACHILLERATO TECNICO INDUSTRIAL.

Se realiza atendiendo los siguientes pasos:

1. Solicitud de cupo diligenciada por el acudiente. Las solicitudes seran estudiadas por los Coordinadores y
por la rectoria, la respuesta a las mismas serd publicada con anterioridad al proceso de matriculas,
primando para ello el buen rendimiento académico y excelente comportamiento del estudiante, caso
contrario sera negado el cupo.

2. Ultimo Informe del rendimiento académico del afio lectivo respectivo, para constatar el buen rendimiento
académico que debe manifestar el estudiante.

3. Fotocopias del Observador del Estudiante para verificar excelente comportamiento.

4. Los estudiantes aceptados y sus acudientes deberan asistir a una entrevista de induccién orientada por los
Coordinadores de la Institucion donde se dara a conocer particularidades del Bachillerato Técnico Industrial.
Los estudiantes nuevos aceptados se someteran a un proceso de nivelacion, de los contenidos y
competencias segun la especialidad asignada con base en las capacidades de cada taller teniendo en
cuenta las normas de seguridad industrial, o presentaran Constancia de Nivelacién realizada por
Instituciones de reconocida trayectoria con énfasis en los contenidos requeridos para esa especialidad en
ese grado especifico.

ARTICULO 29. INSCRIPCION PARA ESTUDIANTES NUEVOS DE GRADOS 10°y 11°.

La admision de estudiantes nuevos para 10° y 11° se ajustara a los requisitos del articulo 28°, pero solo se
admitiran estudiantes que provengan de instituciones educativas cuyos Planes de estudio demuestren un
desarrollo curricular con orientacion en la formacion técnica industrial, afines con las de la Institucién Educativa
Técnica Industrial Gustavo Jiménez.

ARTICULO 30. MATRICULA ESTUDIANTES NUEVOS.

La matricula se legaliza al firmar la respectiva Ficha en la secretaria del Colegio, al firmar el estudiante y su
representante legal aceptan conocer y acatar la filosofia Jimenista sus principios y normas establecidas en el
Manual de convivencia. Los estudiantes aceptados deberan reclamar orden de matricula en las oficinas de
coordinacién al cumplir con los siguientes requisitos:

Certificados originales de grados aprobados.

Registro civil de nacimiento original.

Fotocopia documento de identidad del estudiante.

Fotocopia seguro estudiantil para accidentes elegido por la Institucion o manifestacion escrita del Padre de
Familia donde se exonera al Colegio por accidentes fortuitos que pueda sufrir el hijo.

PR
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Paz y salvo diligenciado

Fotocopia carné E.P.S.

Certificado médico reciente (30 dias) expedido por profesional idoneo.

Certificado curso de Nivelacion de los contenidos segun especialidad Técnica Industrial asignada.
Fotocopia carné de vacunas y control de crecimiento para estudiantes de preescolar.

0. Carpeta azul colgante tamafio oficio.

ARTICULO 31. RENOVACION DE LA MATRICULA.

Los alumnos antiguos de los niveles de primaria y bachillerato, renovaran matricula presentando en la
Secretaria del Colegio, los siguientes documentos:

1.
2.
3.

No o

Orden de matricula. Entregada en las oficinas de Coordinacion.

Paz y Salvo completamente diligenciado.

Informe Final del rendimiento académico del afio lectivo respectivo. El informe debe registrar la firma del
Director de Curso con la observacién que sefala el concepto de la Comisién de Evaluaciéon y Promocién si
es estudiante promovido, estudiante no promovido (estudiantes que deben presentar habilitaciéon en enero),
estudiante que debe repetir el grado.

Fotocopia seguro estudiantil para accidentes elegido por la Institucion o manifestacion escrita del Padre de
Familia donde exonera al Colegio por accidentes fortuitos que pueda sufrir el hijo.

Fotocopia carnet E.P.S.

Certificado médico reciente (30 dias) expedido por profesional idoneo.

Diligenciar la renovacién de la matricula en la secretaria del Colegio con los Padres de Familia o
acudientes. Al firmar la renovacioén se legaliza la matricula, se acepta conocer y acatar la filosofia Jimenista
sus principios y normas establecidos en el Manual de convivencia.

ARTICULO 32. ASIGNACION DE JORNADA Y DE ESPECIALIDAD.

1.

Asignacion de Jornada. La jornada en el bachillerato para estudiantes nuevos de grado 7° a 11° es
asignada por el Rector y equipo de Coordinadores, de conformidad al estudio técnico emitido al finalizar
cada afio lectivo y atendiendo a lo dispuesto por el Decreto 3020 de 2002 sobre nimero minimo de
estudiantes por curso y grupo segun especialidad y normas de seguridad industrial.

Para el grado 6°, se convocara a los estudiantes matriculados y a sus respectivos padres o0 acudientes a un
acto publico en dia y hora sefialados con anticipacién para que por sistema de balotas extraidas por cada
estudiante o su acudiente, definan su jornada, de conformidad a los cursos que funcionaran segun estudio
de Coordinacion.

Para los estudiantes que ingresan al grado 8° se asignaran las especialidades con base en una encuesta
gue mide el nivel de aceptacién y vocacion técnica hacia las siete especialidades que ofrece la institucion,
diligenciada y firmada en el mes de noviembre por cada estudiante de 7° y su acudiente. La asignacion de
especialidades se realizara en la oficina de coordinacién, con base en el cruce de informacion estadistica
de la encuesta de aceptacion, los estudiantes promovidos en grado 7°, los cupos nuevos asignados y el
criterio de 25 estudiantes por grupo de especialidad.

Asignacion de cursos. Los cursos en cada jornada se organizan atendiendo a la conformacion de grupos
por especialidades. Se tendran en cuenta ademés casos especiales solicitados por Docentes con base en
criterios académicos y disciplinarios.

Los aspirantes de la Seccién Primaria deberan someterse a la distribucion de sedes y jornadas que ofrece
la Institucion y teniendo en cuenta las relaciones alumno por Docente establecidas por el Decreto 3020 de
2002. Se tendra en cuenta la cercania del lugar de residencia y la sede, previa disponibilidad de cupos.

Los estudiantes que estén cursando grados octavo 0 noveno, que deseen el cambio de especialidad deben
solicitar por escrito a la oficina de coordinacidon. Dicho cambio si existe la disponibilidad de cupos en otra
especialidad afin sera autorizado y por una (1) Unica vez, los estudiantes del grado noveno que soliciten
cambio deben nivelar los contenidos académicos correspondientes a su nueva especialidad. Los
estudiantes de los grados décimo y undécimo no tendran cambio de especialidad.
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ARTICULO 33. PERMANENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La permanencia del estudiante en el Colegio esta sujeta al cumplimiento de todas las obligaciones establecidas
al realizar la matricula y acatar lo establecido en este Manual de Convivencia. La reprobacién por primera vez
de un determinado grado por parte del estudiante, no sera causal de pérdida de la calidad de estudiante de
conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 115 de 1994.

La calidad de estudiante se puede perder por una de las siguientes causales:

1. Por retiro voluntario del estudiante que impliqgue la cancelacion de la matricula por parte del Padre de
Familia o acudiente.

2. Por mutuo consentimiento de las partes: Institucion Educativa y padres de Familia.

3. Por fuerza mayor que afecte al estudiante e implique la cancelacién de la matricula.

4. Por las causales determinadas en el presente Manual de Convivencia, inherentes a la aplicacion del
regimenes de sanciones.

5. Por reprobacion de un afio lectivo dos veces consecutivas siempre y cuando la Comisiéon de Evaluacién y
Promocion del grado respectivo determine inconveniente una nueva repitencia por razones pedagdgicas o
referentes a la edad del estudiante.

El Padre de Familia o acudiente que decida retirar voluntariamente al estudiante y por ende cancelar la
matricula debe:

1. Informar por escrito a la Rectoria de la Institucion tal decisién, indicando los motivos y la fecha a partir del
cual solicita el retiro.

2. Diligenciar por parte del estudiante o el acudiente, el Paz y Salvo expedido por Coordinacion, como
documento que demuestra no tener inconvenientes con ninguna dependencia de la Institucion.

3. Entregar en secretaria de la institucién el respectivo carnet estudiantil.

4. La documentacion de cancelacion de matricula se entregara Unicamente al representante legal del
estudiante ante la institucién o a tercera persona con autorizacién escrita por parte del representante legal
del estudiante.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 34. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de los derechos y deberes estipulados en la legislacion vigente, en el Cddigo de Infancia y
adolescencia, ley 1620 de 2013, sentencia T478 de 2015, son derechos y deberes de los estudiantes
Jimenistas, tanto en la jornada escolar como en las actividades complementarias, académicas, deportivas,
culturales, los siguientes:

1. RESPECTO A PROCESOS INSTITUCIONALES:

1.1. Presentar proyectos e inquietudes para el mejoramiento de la Institucion.

1.2. Ser tratado por el personal Docente, Administrativo y de Servicios Generales con la consideracion, el
respeto, el aprecio y justicia que todo ser humano merece de sus semejantes.

1.3. Recibir, dentro de los horarios establecidos, los servicios de bienestar estudiantil de los que dispone la
Institucién, tales como: biblioteca, tienda escolar, enfermeria, Internet y orientacién del director de grupo.

1.4. Ser atendido oportuna y debidamente por parte del personal administrativo: secretaria, enfermera,
bibliotecaria, pagadora, profesores, Rector y Coordinadores.

1.5. Tener acceso a espacios deportivos, lidicos y de recreacion.

1.6. Utilizar en forma consciente y responsable los recursos técnicos, pedagogicos y didacticos de que dispone
la Institucion, computadores, laboratorios, audiovisuales, maquinaria, implementos deportivos y muebles.

1.7. Participar y formar parte del Gobierno escolar en las diferentes representaciones estudiantiles, de
conformidad a los perfiles y requisitos establecidos en el Proyecto de Democracia.

1.8. Disfrutar de asesoria y acompafiamiento permanente y adecuado por parte del director de grupo,
Coordinacion y docente orientador.

1.9. Tomar parte en la vida social, cultural y cientifica de la institucién, a participar en proyectos, campafas y
actividades que busquen el bienestar colectivo, asi como disfrutar de la recreacion y el deporte.
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1.10.Recibir por primera vez el carné estudiantil que le permite identificarse en  cualquier lugar como miembro
del plantel. El carné sera cambiado o renovado segun aprobacion por parte de Rectoria.

1.11.Recibir una copia del Manual de Convivencia al comienzo del afio escolar, siempre y cuando este haya
sido ajustado y/o modificado parcial o totalmente.

2. REFERENTES A DERECHOS FUNDAMENTALES Y PERSONALES:

2.1. Solicitar el reconocimiento y el respeto de los derechos, consagrados como fundamentales, en la
Constitucién Nacional, el Codigo de la Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacién, el Manual de
Convivencia, Ley 1620 de 2013, Sentencia T478 de 2015 y otras normas vigentes.

2.2. Al respeto por su dignidad, diferencias étnicas, credos, identidad de género, politicas, econdmicas y
sociales.

2.3. Las estudiantes embarazadas y madres tienen derecho a continuar sus estudios en esta Institucion.
Atendiendo a la modalidad de la ensefianza técnica industrial que se imparte, los Padres de Familia y la
Institucion preveran los respectivos cuidados y atenciones para garantizar a la madre gestante el derecho
a la vida, la integridad y dignidad.

2.4. A la libre expresion, opinién, discusién franca y democratica y a ser escuchado en sus planteamientos
respetuosos y constructivos que conlleven a corregir errores y evitar que se cometan injusticias, siempre y
cuando no atente contra los demas ni entorpezca la buena marcha del plantel. Para ello utilizara los
diversos mecanismos de participacion como: Comisiones de evaluacién, Consejo estudiantil, Personero,
Direcciones de Grupo.

2.5. Al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los deméas
y el orden juridico social e institucional.

2.6. En casos de violencia familiar, tortura, tratos crueles o degradantes, abuso sexual, descuido, detencién
arbitraria o explotacion econdémica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su
salud fisica y mental o que impida su acceso a la educacion; ante estas situaciones la institucion actuara
mediante didlogos con padres de familia y en una segunda instancia poner en conocimiento de las
autoridades respectivas para la proteccion del menor.

2.7. A no recibir por parte de las directivas y profesores en general sanciones que de alguna manera afecten su
dignidad personal.

2.8. Los estudiantes tienen derecho a la vida, integridad y dignidad, por esa razén no podran ser amenazados
ni intimidados a través de ningln medio o accidén escrito o verbal o de cualquier otra indole, conocido como
matoneo. (ley 1098 art. 44 numeral 4).

2.9. El respeto a su diferencia cuando se trate de personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano o largo plazo y las personas con capacidades y talentos excepcionales facilitando
acceso a los servicios educativos, segun su condicién, a disfrutar de una vida digna en condiciones de
igualdad con las demas personas, que les permita desarrollar al maximo sus potencialidades y su
participacion activa en la comunidad.

3. DERECHOS REFERENTES AL AMBITO ACADEMICO:

3.1. Recibir una educacién, formacién e instruccion adecuada, que le garantice una formacién integral de
acuerdo a la filosofia institucional.

3.2. Conocer la planeacion y programacion, las competencias, los procedimientos, los medios y criterios de
evaluacion aplicables en el proceso de formacion integral, en las asignaturas.

3.3. Participar en las actividades extracurriculares que la institucién programe con el fin de complementar y
profundizar los conocimientos adquiridos en el aula de clase.

3.4. Complementar la educacion mediante los proyectos de: Educacion Sexual, Aprovechamiento del Tiempo
Libre, Educacion Ambiental Educacion para la Democracia y Participacion Ciudadana.

3.5. Recibir clases puntual y debidamente preparadas por los profesores.

3.6. Ser evaluado en su rendimiento académico y técnico de acuerdo con: los estandares, logros y
competencias establecidas por el Ministerio de Educacién y el Proyecto Educativo Institucional en forma
integral.

3.7. El estudiante tiene derecho a conocer el sistema de evaluacion empleado por el profesor, a que se le
entreguen oportunamente los examenes y trabajos calificados y a conocer sus valoraciones antes que el
profesor entregue las calificaciones a secretaria para ser consignados en los informes del periodo.
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3.8. A ser evaluado con criterios pedagégicos y en forma justa, imparcial y equitativa, de conformidad a lo
establecido por El Sistema de Evaluacion de Estudiantes Jimenista.

3.9. Presentar las evaluaciones diferidas, cuando se justifique la inasistencia a las pruebas, dentro de los
términos establecidos, cinco (5) dias habiles, salvo caso de enfermedad prolongada.

3.10.Que se le reconozca su vocacion técnica en el momento de asignar especialidad en el grado 8°.

4. DERECHOS REFERENTES A ASPECTOS PROCEDIMENTALES

4.1. Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de conductos regulares,
enmarcados en la veracidad, el respeto por la institucion y por las personas incluidas.

4.2. Ser escuchado en la justificacion de sus actos, como lo dispone el Articulo 29 de la Constitucion Politica,
siguiendo el conducto regular (profesor, director de grupo, coordinadores, rector, consejo académico o
directivo)

4.3. Que el personero estudiantil esté presente cuando algun estudiante tenga problemas graves de tipo
disciplinario y / o académico, En el caso de amonestacion por escrito y compromiso de cambio positivo.

4.4. Solicitar permisos oportunamente, haciendo uso del formato institucional para este fin, cuando medie justa
causa tramitarlos personalmente o por el padre de familia o acudiente, segun el caso.

4.5. Usar el teléfono celular durante los tiempos de descanso o en situaciones especiales con la debida
autorizacion del profesor o coordinador de disciplina.

4.6. Informarse, de las anotaciones positivas 0 negativas consignadas en su respectivo observador por parte
de los directivos, docentes u orientacion escolar y presentar sus respectivos descargos si asi lo considera
y firmar.

4.7. Ser eximido de fallas cuando se ausente en representacién del colegio, previa autorizacion de los
directivos; igualmente tiene derecho a presentar sus evaluaciones y trabajos académicos a los profesores
para ser evaluados.

4.8. A solicitar justicia, imparcialidad, equilibrio y respeto por parte de los docentes y aclaracion a sus
descargos cuando las circunstancias lo requieran.

4.9. A recibir estimulos vy distinciones por rendimiento, comportamiento, concursos, actuaciones,
representaciones y méritos personales.

4.10.Derecho a que se solucionen las dificultades con sus compafieros, docentes, directivos y administrativos,
mediante el dialogo y siguiendo el conducto regular.

4.11.Al conocimiento del Manual de Convivencia y a la explicacion del mismo por parte del coordinador y/o
director de grupo.

4.12.Los estudiantes tienen derecho a ser auxiliados oportunamente en caso de accidente fortuito o por
enfermedad, por personal idéneo de la Institucién, mientras puede recibir la atencidn profesional en un
Centro Médico.

4.13.Presentar los recursos de reposicion y de apelaciéon a que hubiere lugar, en contra de las decisiones
sancionatorias que los afecten.

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

1. NORMAS DE CONDUCTA Y MUTUO RESPETO:

1.1. Conocer e interiorizar la filosofia de la Institucion consagrada en el P.E.l., que se resumen en la misiéon y
la vision estipuladas en este manual.

1.2. Asistir puntualmente, dar cumplimiento al horario y a las actividades que programe la institucién. El
colegio ofrece en el bachillerato dos jornadas: La de la mafiana con horario de 6:00 a.m. a 12:20 p.m.y
Jornada de la tarde con horario de 12:25 a 6:45 p.m. Preescolar de la mafiana 7:00 a.m. a 11:30 pm.;
tarde 12:00 a.m. a 4:30 p.m., Primaria de 6:30 a.m. a 12:00 m. y tarde de 12:00 m. a 5:30 p.m.

1.3. Cuando un estudiante presenta incumplimiento en la llegada al colegio, se llevara el siguiente control:

1.3.1. Hasta por tres llegadas tarde durante el periodo lectivo, el coordinador registrar4d el nhombre de los

estudiantes en la planilla respectiva y hara un llamado de atencion verbal.

1.3.2. Sireincide en el periodo hasta seis retardos se realizard anotacion en el observador del estudiante, con

la firma de compromiso de mejoramiento por parte del estudiante y acudiente.

1.3.3. De continuar las llegadas tarde al colegio, se considerara esta actitud como situacion tipo | y se

procedera de conformidad a las sanciones establecidas por este manual.
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1.3.4. Un estudiante que llegue tarde podra ingresar a clases, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.
1.16.

1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.

1.23.

1.24.
1.25.

1.26.

10 minutos del ingreso del docente al aula. Por lo contrario realizara una actividad complementaria a su

aprendizaje mientras la siguiente hora de clase.
En caso de inasistencia del estudiante a la Institucién, los acudientes deben diligenciar personalmente en
la oficina de Coordinacidn, el formato de excusa por inasistencia indicando la fecha y el motivo de la
ausencia. En caso de excusa o incapacidad médica ésta se radicara dentro de los siguientes tres dias de
ocurrida la situacién particular. Cumplido este requisito, el educando acordara con el Profesor la fecha
para la realizacién de evaluaciones, entrega de trabajos y de otras tareas asignadas.
Manifestar en sus actuaciones y comportamientos, lealtad a la institucién y a las personas que la
representan. Demostrar un comportamiento de buenos modales y ejemplar donde se encuentre:
desfiles, actos de comunidad, deportivos y sociales.
Abstenerse de permanecer dentro de las aulas de clases durante los recreos
Atender y cumplir de buena manera las amonestaciones, sugerencias o sanciones que se deriven del
incumplimiento de sus compromisos como estudiante.
Dando cumplimiento a los articulos 17, 18, 20, 33, 39 y 41 al 44 de la Ley 1098, queda establecido en
este Manual, que no le esta permitido a los estudiantes Jimenistas dentro de la Institucion educativa, ni
fuera de ella portando el uniforme, ningun tipo de conducta y manifestacion erético — sexuales, entre
individuos de sexo contrario o del mismo sexo, que agredan la dignidad, la moral, o que se constituyan
como escandalosas e inapropiadas, por considerar que la parte fundamental de las relaciones de pareja
es la responsabilidad, el respeto y la valoracién del concepto de intimidad en la pareja.
Seguir el conducto regular para presentar las quejas y reclamos y hacerlo de manera respetuosa.
Vivenciar las sanas costumbres, los valores humanos, la formacion de habitos, el respeto mutuo, la
autoestima, la convivencia social, la responsabilidad, la moral, el sentido ético y profesional.
Emplear un vocabulario cordial y respetuoso en las relaciones interpersonales dentro y fuera de la
institucion.
Respetar la integridad personal de todos los miembros de la comunidad educativa, evitando la
agresividad, el mal trato, el chantaje y los juegos que atentan contra la integridad fisica o sicolégica;
practicando las normas de cortesia esenciales.
Respetar los principios, creencias y razas sin discriminacion entre sus compafieros.
Asumir actividades de compafierismo, solidaridad, ayuda mutua, confraternidad, tolerancia y convivencia
entre los miembros de la comunidad.
Representar dignamente a la Institucion en los eventos en los que se comprometa el nombre del Colegio.
Abstenerse de rechiflas, gritos, ruidos, apodos, agresiones y demas actitudes que perturben el orden y la
tranquilidad de la comunidad institucional.
Abstenerse de participar en actos de desorden publico, que interrumpan la tranquilidad, la honra, la
dignidad y el bienestar de las personas.
Asistir a la jornada de trabajo en buenas condiciones de salud mental y fisica, en completo estado de
sobriedad.
En caso de retiro definitivo del colegio cualquiera que sea el motivo, tramitar su paz y salvo.
Abstenerse de jugar dinero o participar en juegos de azar: cartas, dados, monedas, entre otros.
Firmar las anotaciones sobre rendimiento, comportamiento y asistencia, que se reporten en el respectivo
observador.
Comunicar al estamento que corresponda, los hechos anémalos que afecten de alguna manera a la
comunidad educativa.
Informar oportunamente a los Padres de Familia o al Acudiente legal cuando se les requiera en la
institucion. Entregar a tiempo a los padres las circulares y citaciones verbales o escritos enviados por el
Colegio.
Conservar sin alterar, carné, permisos, uniformes, certificados y comunicados que expida la institucion
sobre la situacion académica, comportamental o de otra indole.
Comportarse ejemplarmente en la calle, en los medios de transporte y en los sitios publicos, pues en
todos estos espacios se debe continuar conservando el caracter y la filosofia del estudiante Jimenista.
Entonar los Himnos y respetar los simbolos patrios o institucionales en actos de comunidad y eventos
gue se requiera.
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1.27. Abstenerse de ingresar a la sala de profesores, salvo que sea invitado, autorizado o que ingrese en
compafiia de un Docente.

1.28. Conocer, acatar y cumplir con el Manual de Convivencia y ajustar su comportamiento a las normas aqui
contempladas.

2. NORMAS PARA LA ACTIVIDAD ACADEMICA:

2.1. Cumplir con las tareas, trabajos y demas compromisos académicos y formativos acordes con la
Institucion.

2.2. Elaborar un Proyecto Técnico con Valor Social, segun la especialidad, en el grado 11° con la asesoria del
Director de Taller, el cual es un requisito indispensable para graduarse.

2.3. Permanecer dentro de la Institucién en el horario establecido, asistir a las clases y demas actividades
ladicas, culturales, sociales, académicas, cientificas, deportivas y recreativas que programe la Institucion,
tal como lo dispone el horario.

2.4. Ser honesto y veraz en la presentacion de trabajos, tareas y en sus actuaciones personales.

2.5. Fomentar la consulta, la investigacion, el habito de lectura comprensiva, la creatividad, la autogestion en
su formacion fisica, académica y técnica; el orden, la disciplina y la bisqueda del conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

2.6. Manifestar cooperacion, interés, colaboracion y cumplimiento en las actividades de tipo religioso, social,
ladico, cultural, académico, cientifico, tecnolégico, deportivo y recreativo que programe la institucion.

2.7. Respetar los simbolos de nuestra nacionalidad y de la institucion.

2.8. Mantener el alto prestigio y buen nombre de la Institucion a través del desarrollo de las actividades
académicas, técnicas y extracurriculares.

2.9. Participar activamente en el desarrollo de las actividades de nivelacion y de profundizaciones
pedagdgicas, académicas y técnicas programadas por los docentes y directivos.

2.10.Presentarse a las clases con las tareas, los trabajos y los elementos necesarios para la participacion y
desarrollo de las mismas. Los textos guias sugeridos por el titular del area, no son de adquisicion
obligatoria, salvo algin texto recomendado, sin que esto sea motivo para excluir al estudiante de clase.

2.11.Cumplir con otras actividades pedagodgicas sefialadas en clase de educacion fisica, cuando exista
incapacidad médica para desarrollar estas actividades.

2.12.Abstenerse de usar el nombre del plantel para cualquier actividad social o cultural no autorizada por la
institucion.

2.13.Cumplir con el servicio social del estudiantado y proyecto Técnico, segun normatividad vigente.

2.14.Abstenerse de contestar el celular en horas de clases o desarrollo de actividades académicas. Durante el
desarrollo de clases el celular debe estar en modo silencio o apagado para evitar recibir llamadas o
mensajes que generen distracciones que afecten el desarrollo de la clase.

2.15.Abstenerse de salir sin permiso del aula de clase, cuando no esté el profesor, a excepcién del
representante del curso que sale a llamar al profesor de la clase o por necesidad expresa.

2.16.En caso de inasistencia justificada, acordar con el docente la realizacion de evaluaciones, entrega de
trabajos y demas deberes académicos, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la finalizaciéon de la
excusa; salvo en caso de enfermedad prolongada.

3. NORMAS DE PRESENTACION, USO DEL UNIFORME, HIGIENE PERSONAL Y PUBLICA:

3.1. Presentarse al colegio portando el uniforme debidamente aseado y pulcro. Durante las actividades
académicas dentro y fuera de la Institucion los estudiantes no podran usar piercing, tatuajes, maquillaje, ni
tinturas en el cabello. Los varones deben mantener el cabello corto, con peinado tradicional sin
extravagancias en el mismo.

3.2. Portar los uniformes, blusa u overol de trabajo con pulcritud y decoro, cuidar su aseo y presentacion
personal. Atender a las normas de seguridad industrial respecto a calzado, vestuario basico para talleres y
laboratorios. (capitulo V Uniformes y presentacion personal)

3.3. Mantener en condiciones de aseo, orden y buen estado su lugar de trabajo, la planta fisica del colegio, los
equipos, mobiliario y demas elementos de la institucion.

3.4. Cumplir estrictamente las normas de seguridad industrial en los talleres, laboratorios, biblioteca, tienda
escolar y demas espacios donde se presten servicios educativos.
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3.5. Portar diariamente el carné estudiantil para efectos de identificacion dentro y fuera del plantel. En caso de
pérdida adquirirlo nuevamente, cancelando el valor correspondiente en la oficina de pagaduria y anexando
el denuncio por pérdida de documento expedido por una inspeccién de policia,

3.6. Conservar el ambiente ecolégico, la jardineria, arboles y estética del entorno.

3.7. Abstenerse de protagonizar, inducir, coaccionar o promover modas o acciones lesivas de cualquier tipo de
fenémeno juvenil sin importar su nombre o denominacién que entre sus acciones promuevan, inciten o
induzcan a: cortes y mutilaciones en la piel, estados psicolégicos depresivos, pseudosuicidas que vulneren
el derecho a la vida directa o indirectamente, 0 que generen conductas y comportamientos que promuevan
la anorexia, la bulimia, la drogadiccién, la pornografia y que atenten contra la integridad fisica, moral y
psicolégica, ademas de la dignidad personal de los estudiantes y las estudiantes de esta Institucion. (Ley
1098, art. 18, 44)

3.8. No permanecer con uniforme en sitios en donde se consuman bebidas alcohdlicas o sustancias psico-
activas.

3.9. Comportarse ejemplarmente en la calle, en los medios de transporte y en los sitios publicos, pues en todos
estos espacios se debe continuar conservando el caracter y la filosofia del alumno Jimenista.

3.10.Evitar el porte de cigarrillos, fésforos, licores, armas, drogas o cualquier otro elemento que ponga en riesgo
la salud fisica 0 mental propia o de cualquier otro miembro de la comunidad escolar.

3.11.Asistir con el uniforme completo de diario o de educacion fisica, conforme a las exigencias del plantel, en
caso de enfermedad los estudiantes podran usar tapabocas, bufandas (en tonos que combinen con el
uniforme).

3.12.Responsabilizarse de los objetos personales, asumiendo las consecuencias en caso de pérdida.

3.13.Cuidar el medio ambiente y propiciar el mejoramiento del entorno ecolégico (Decreto 1743 de 1994).

4. NORMAS GENERALES PARA EL USO DE RECURSOS (BIENES, EQUIPOS E INSTALACIONES) Y
OTROS SERVICIOS:

4.1. Evitar cualquier actividad de tipo comercial no autorizada por los directivos de la Institucion

4.2. Utilizar la cafeteria Unicamente durante el recreo, guardando compostura en la compra de los comestibles.

4.3. Hacer uso adecuado de los servicios higiénicos, de los libros de biblioteca, laboratorios, insumos, planta
fisica, mobiliario, equipos, maquinaria, herramientas y demas materiales de ensefianza. Responder
econdmica y moralmente por los dafios causados tanto a la comunidad educativa como a los bienes de la
Institucion, en un plazo no mayor a diez dias habiles.

4.4. Responsabilizarse de su comportamiento, de los dafios que ocasione 0 consecuencias que se deriven de
sus actitudes, en salidas pedagdégicas, empresas, museos, talleres, excursiones y servicios de transporte.

4.5. Cuidar responsablemente y apersonarse de los elementos de trabajo y de estudio con que asiste a la
Institucién. El Colegio no se responsabiliza de la pérdida de éstos.

4.6. Entregar a la respectiva Coordinacion, los objetos perdidos por alguna persona y que fuesen encontrados
dentro de la Institucion.

4.7. Portar los textos, Utiles escolares y herramientas indispensables para el normal desarrollo de las
actividades académicas, técnicas y deportivas. Ademas deberan proveer los elementos necesarios
solicitados para algunas practicas en los talleres y laboratorios.

4.8. Evitar la realizacion de letreros o dibujos que denigren u ofendan a cualquier persona o institucion en los
bafios, salones, enseres y mobiliario, o cualquier espacio Institucional.

4.9. Hacer buen uso de medios electronicos como correos, chat, redes sociales, paginas de internet,
manifestando siempre respeto por la dignidad humana, absteniéndose de usar imagenes o palabras
irrespetuosas y ante todo demostrando los nobles valores personales acordes con la formacion Jimenista.

4.10.Mantener apagados en clase, talleres de las especialidades y laboratorios, los elementos electronicos,
reproductores de musica y video y no usarlos durante estas actividades pues se constituyen en factores de
distraccion e indisciplina.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL USO DE ESPACIOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA
INSTITUCION:

5.1. EN LA SALAS DE INFORMATICA Y EN EL AULA DE NUEVAS TECNOLOGIAS.



5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
5.1.5.

5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.
5.1.11.

5.1.12.
5.1.138.

5.1.14.
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Trabajar en el computador asignado por el Profesor.

Tener las manos limpias para evitar el dafio del teclado.

Utilizar adecuadamente los enseres de la sala: mesas, sillas, forros, entre otros, sin rayarlos ni dafiarlos.
No ingresar comidas ni bebidas a las salas.

Al momento de ingresar a la sala, el estudiante debe dejar los objetos de mano en el lugar que asigne el
docente.

No modificar y/o instalar software diferente a los instalados en los equipos de cdmputo de la sala.

No usar discos o0 memorias sin previa autorizacién del Profesor y sin antes vacunarlos.

Mantener una correcta disciplina al interior del aula: no correr, no jugar, no interrumpir las labores
propias del area.

Respetar el trabajo de los compafieros.

Pagar o reponer los equipos o mobiliario de la sala dafiados por su culpa.

No hacer uso de Internet para motivos diferentes al &area, excepto aquellos casos previamente
autorizados por el docente del Area.

No retirar de la sala, sin previa autorizacién de Coordinacion, herramientas, equipos e insumos.

Para el reporte de dafios fisicos en el hardware, software o0 en enseres, se contara con los primeros
diez (10) minutos luego de ingresar a la sala.

Las demas establecidas y difundidas por los Docentes y aprobadas por los Directivos Docentes en el
reglamento interno de estas aulas.

5.2. ENLOS TALLERES DE LAS ESPECIALIDADES:

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

Cumplir el horario de entrada y de salida, de conformidad al horario institucional en cada jornada escolar
para las clases técnicas.

Solicitar la autorizacién del respectivo Profesor si necesita ausentarse del taller.

Dejar al terminar el trabajo de taller, el puesto de trabajo y maquinaria o herramientas utilizadas en
perfecto orden y aseo. El aseo del taller o salén en general correspondera a todo el grupo de
estudiantes, sin excepcion de conformidad a la organizacion interna de cada especialidad.

Responder pecuniariamente en caso de dafos o pérdidas de herramientas, equipo, materiales y
elementos de propiedad de la Institucién, o reponerlos cuando sea del caso por uno de iguales
caracteristicas al dafiado o perdido. Cuando no aparezca el responsable, la responsabilidad recaera, de
manera proporcional, en el grupo de estudiantes que se encuentre laborando en el momento de los
hechos, pues todos ellos deben velar por la preservacion y el cuidado de los implementos utilizados en
los talleres o laboratorios.

Tener las precauciones de seguridad de acuerdo con las normas de Proteccion y Seguridad
establecidas legal o institucionalmente.

Para solicitar el préstamo de herramientas de otro taller distinto a aquel en el que se hace la préctica,
ademas de presentar el respectivo carné, el estudiante debera firmar el vale con la autorizacién escrita
del Profesor de la especialidad de donde provenga el educando.

Las demas establecidas y difundidas por los Docentes y aprobadas por los Directivos Docentes en el
reglamento interno de los talleres

5.3. EN LA BIBLIOTECA:

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.

Para préstamos de material bibliogréfico, el estudiante debe presentar el carné estudiantil.

Todo grupo que asista a la biblioteca debe estar acompafiado por el respectivo Profesor.

No es permitido consumir bebidas, ni comestibles dentro de la biblioteca, se exigira silencio y correcto
comportamiento.

El estudiante es responsable por el material que consulte en biblioteca. En caso de mutilacion o pérdida
de la publicacion, debera reponerla.

Devolver cumplidamente los libros prestados.

Cumplir el reglamento interno y acatar las orientaciones de la persona a cargo.

Utilizar un lenguaje respetuoso.

Las demas establecidas y difundidas por el personal a cargo de esta dependencia y aprobadas por los
Directivos Docentes en el reglamento interno de la biblioteca.
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5.4. EN LOS LABORATORIOS:

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
54.4.

5.4.5.
5.4.6.
3.5.7.

Ser puntual a las horas de llegada y salida.

Usar siempre la bata y gafas de proteccion y seguridad dentro del laboratorio.

No hacer uso del material asignado a los estudiantes hasta que el profesor autorice.

No correr ni jugar dentro del laboratorio o con el material de laboratorio, por los peligros que esto
implica.

Responder por el material empleado.

Utilizar el material de acuerdo con las instrucciones del profesor.

Las demas establecidas y difundidas por los Docentes y aprobadas por los Directivos Docentes en el
reglamento interno de los laboratorios.

5.5. COMPORTAMIENTO ADECUADO EN LOS PASILLOS, CANCHAS Y ZONAS COMUNES:

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.

Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las actividades educativas de los
demas.

Hacer buen uso de las locaciones del Colegio: sala mdltiple, canchas, jardines, bafos.

Sequir las indicaciones de los profesores, empleados o personas a cargo de las zonas comunes.
Disfrutar de los lugares destinados al deporte y al esparcimiento, en actitud de respeto hacia los demas,
sin agresiones y usando un lenguaje respetuoso.

5.6. COMPORTAMIENTO ADECUADO EN LAS CAFETERIAS O TIENDAS ESCOLARES:

5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5

Dar buen trato a las personas que atienden.

Organizarse en fila y respetar los turnos de los compafieros, evitando hacer desorden con las compras
multiples.

Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, plasticos y papeles en las canecas
dispuestas para tal efecto.

No desperdiciar los alimentos.

Mantener un ambiente agradable en la cafeteria, evitando los gritos, los juegos y el vocabulario soez.

5.7. COMPORTAMIENTO ADECUADO EN AULAS DE CLASE

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.7.4.
5.7.5.
5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

Cumplir el horario de entrada y salida de conformidad al horario de clases.

No consumir ningun tipo de comidas ni bebidas.

Cuidar muebles, enseres y demas elementos que hagan parte del aula.

Evitar el uso de elementos electronicos del aula de clase sin previa autorizacion del docente.
Prohibido cargar los aparatos electronicos de los estudiantes.

Responder econémicamente en caso de dafio o pérdida de equipos materiales y elementos que se
encuentren dentro del aula y sean propiedad de la institucién.

Mantener una correcta disciplina al interior del aula, evitando correr, jugar, gritar e interrumpir las
labores propias de clase.

Acatar las normas establecidas y difundidas por el docente del area.
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ARTICULO 36. DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Ademas de los Derechos y Deberes consagrados en la Constitucién Nacional, en la ley 115 de 1994, ley 715
de 2001, ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico); los decretos: 1747 de 1994 (Educacion Ambiental),
1278 de 2002 (Cédigo de Profesionalizacion del Docente), Ley 1010 de 2006 (acoso laboral), Ley 1146 de 2007
(prevencién de la violencia sexual) y las demas disposiciones que los modifiquen y adicionen, los docentes de
la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez tendran los siguientes derechos:

1.

2.
3.
4

No o

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Participar en la administracién de la Institucion Educativa. Participar en el gobierno escolar directamente o
por medio de sus representantes en los 6rganos escolares.

Concurrir a las actividades gremiales programadas por las organizaciones a las cuales estan afiliados.

A la capacitacién y actualizacion que le permita cualificar su quehacer pedagdgico.

Al debido proceso, a que se le respete el conducto regular y sea el primero en enterarse de cualquier
actuacion que le interese, corresponda o afecte.

Autonomia, libre pero responsable en el desempefio de sus labores.

Respeto en su integridad fisica, moral y familiar.

Recibir y dar informacion veraz y oportuna relacionada con la legislacion, la organizacién, direcciéon y
funcionamiento vigente en el establecimiento.

Presentar peticiones respetuosas a los directivos, de interés general o particular y obtener respuestas
oportunas.

A que se le llame la atencién en privado y a conocer los resultados de su evaluacién personal en forma
oportuna.

A que se le identifique por su hombre.

A que se le respete su jornada laboral.

A no ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia, compafieros o
directivas.

Recibir oportunamente atencién fisica, mental y emocional.

Trabajar en condiciones dignas, justas y libres.

A no ser perseguido, maltratado, discriminado, desprotegido ni ser acosado laboralmente, de conformidad
con la ley 1010 de 2006.

A los demas derechos que consagre la ley.

Disfrutar de vacaciones remuneradas.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas, religiosas, sexuales, sociales o étnicas.

Derecho a contar con el material necesario para el trabajo en forma oportuna.

ARTICULO 37. DEBERES DE LOS DOCENTES.

1.

wn

No ok

10.
11.

12.
13.

14.

Hacer uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles de la Institucion, en beneficio de la Comunidad
Educativa.

Participar activamente en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.).

Conocer y difundir entre los integrantes de la Comunidad Educativa, el presente Manual de Convivencia y
en general el P.E.I.

Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores jerarquicos.

Llegar puntualmente a la Institucién para cumplir con la jornada laboral.

Permanecer en la Institucién durante toda la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario
a las funciones propias de su cargo.

Formar y educar con su ejemplo personal y profesional.

Esforzarse para alcanzar un excelente desempefio de sus funciones.

Elaborar y desarrollar los proyectos institucionales que le sean asignados.

Velar por el cuidado y el buen uso de los espacios, herramientas y equipos asignados para el desarrollo de
los procesos académicos y pedagogicos.

Recibir y responder por el inventario que se le entregue para el desarrollo de su labor docente.

Solicitar, en caso necesario y antes de terminar la jornada laboral y/o escolar, permiso escrito a su
Superior jerarquico para retirarse de la Institucion.

Preparar las clases con la debida anticipacion y evitar improvisar en las mismas.
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15. Rendir los informes que se le soliciten en cumplimiento de sus funciones.

16. Elaborar y digitar oportunamente las Planillas de valoracion de sus estudiantes.

17. Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

18. Trabajar en equipo con los integrantes de la Comunidad Educativa.

19. Vestir decorosamente de acuerdo a las actividades propias de su cargo, donde se resalte siempre la
excelente presentacion personal, el uso de las batas de los docentes debe ser de color blanco con logotipo
institucional y para los docentes de las especialidades técnicas debe ser acorde al color y logotipo de cada
especialidad.

20. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje y sus
resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional.

21. Crear ambientes y situaciones pedagoégicas que le permitan al estudiante, como sujeto en formacion,
conocerse a si mismo, e impulsarse hacia la comprension y transformacion de la realidad.

22. Asistir y participar en los cursos de capacitacién programados por la Institucién u otras entidades
competentes, con el fin de mejorar el proceso educativo de todos los estamentos.

23. Elaborar y presentar periédicamente a la coordinacion respectiva, los planes del area y el diario de campo
0 Preparador de Clases.

24. Solicitar con la debida anticipacidn, los espacios y recursos para el buen desempefio de sus labores. En el
caso de programar salidas pedagoégicas atender a lo dispuesto por las Directivas Ministeriales 30 y 08 de
2009,con el proceso:

23.1 Informar a Rectoria al inicio del afio escolar las salidas pedagdgicas programadas, para su estudio,
aprobacion o negacion, en caso de aprobacion, el rector solicitara autorizacion a la Secretaria de
Educacion y Cultura para la realizacion de dichas salidas cuando éstas sean fuera del municipio o
departamento, sefialando lugar, itinerario, nUmero de participantes y actividades a desarrollar.

23.2 Se debe garantizar que exista una péliza colectiva que ampare a los estudiantes durante la salida en caso
de accidente invalidez o muerte.

23.3 Demostrar que el sitio a visitar cuenta con condiciones de seguridad y salubridad, asi como comprobar que
la empresa de transporte cuenta con las licencias, autorizaciones y revisiones técnicas para su operacion.

23.4 Contar con la autorizacién escrita por parte de los Padres de familia.

23.5 Todos los participantes deben acreditar que cuentan con afiliacion al Sistema de seguridad social.

23.6 Tener en cuenta que el establecimiento educativo es responsable de la seguridad e integridad de los
estudiantes que asistan a la salida.

25. Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacién y el respeto a los
simbolos patrios.

26. Proteger a los estudiantes contra la violencia o contra explotacion sexual e informar a los organismos
competentes para que les garanticen su integridad.

27. Remitir al estudiante, cuando las circunstancias lo ameriten, a las entidades de salud para el adecuado
tratamiento de rehabilitacion fisica o mental.

28. Respetar a los educandos el ejercicio de libre pensamiento y de religion siempre y cuando éstos no
lesionen los derechos de los demas, y tratar dignamente a los estudiantes que padezcan deficiencia fisica
0 mental, teniendo en cuenta su condicion y diferencia.

29. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la Comunidad
educativa. Acompanfiar a los estudiantes durante los descansos y otras actividades programadas, con el fin
de vigilar la circulacién y uso de algunas zonas del plantel. Para tal fin los docentes deberan cumplir con
los turnos de disciplina asignados.

30. Propiciar el proceso formativo del educando por medio del descanso, la ludica, el juego, el esparcimiento,
el deporte, la cultura, las artes entre otras.

31. Llamar la atencion al alumno, en forma respetuosa, en el momento de cometer falta o faltas disciplinarias,
y hacerle las respectivas anotaciones.

32. Escuchar a los estudiantes antes de aplicarles algun correctivo o sancion.

33. Brindar a los educandos formacion integral, acorde con sus necesidades e intereses.

34. Aplicar métodos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica
0 psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes.



35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
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Ser modelo en la demostracion de afecto con los estudiantes, evitando los excesos en el trato y la
confianza que se brindan.

Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, estudiantes y compafieros de trabajo,
promoviendo una firme vinculaciéon y una cooperacion vital entre la escuela y la comunidad respetando a
las autoridades educativas.

Respetar los derechos de la Comunidad Educativa sin discriminacion alguna por razén de su raza, sexo,
idioma, religién, opinién politica o cualquier otra condicién.

Citar a los Padres de Familia o Acudientes para controlar la asistencia, el rendimiento académico y el
comportamiento de los estudiantes.

Colaborar con la asociacion y escuela de Padres de Familia en actividades que beneficien el desarrollo
integral del estudiantado.

Ser ejemplo de respeto y tolerancia con todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Los demas deberes que consagren la ley, los reglamentos y el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 38. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1.

2.

7.
8.
9

10.

Elegir, y ser elegidos, en igualdad de condiciones, para el Consejo Directivo, Consejo de Padres de
Familia, la Asociacion de Padres y para los demas 6rganos del gobierno escolar.

Recibir periédica y oportunamente informes sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos o
acudidos.

Ser atendido en forma cordial y oportuna con base al horario establecido por el plantel y de acuerdo con la
cita previa acordada con los Directivos o Profesores

Ser informado sobre las actividades que se organicen en el colegio. Recibir la citacion, con la debida
anticipacién, cuando sea requerido por la Institucién.

Ser escuchado cuando se presente un reclamo.

Presentar solicitudes respetuosas a Directivos, profesores, personal administrativo y operativo sea en
forma verbal o escrita.

Participar en el planeamiento y evaluacion institucional aportando propuestas de mejoramiento.

Conocer las competencias, estandares y logros de las diferentes areas.

Recibir informacién oportuna sobre el rendimiento y comportamiento de sus hijos y sobre actividades
programadas a desarrollar durante el afio escolar.

Participar con voz y voto en las asambleas de los padres de familia.

ARTICULO 39. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

BOoNOoOOA~LONE

18.

Participar en las actividades que para bien del colegio programen los estamentos del Gobierno escolar.
Conocer el manual de convivencia.

Leer, respetar y hacer cumplir a sus hijos el Manual de Convivencia.

La formacioén afectivo — sexual de sus hijos, dando ejemplo de amor, fidelidad, perdén, respeto y paciencia.
Ser modelo y testimonio de vida para sus hijos.

Fomentar las buenas maneras en el trato dentro del hogar para que lo proyecten a la comunidad.

Ejercer el control y orientacion debidos del tiempo libre y actividades extra clase del estudiante.

Orientar moralmente a su hijo de acuerdo a sus principios religiosos.

Fomentar la puntualidad y asistencia regular de sus hijos a la institucion, evitando la mentira y el engafio.
Conocer las amistades de sus hijos, diversiones y descanso estableciendo normas sobre el empleo del
tiempo libre, el uso del dinero, paseos, programas de televisién, videos, libros de lectura y revistas.

. Estar siempre dispuestos a mantener el didlogo como mecanismo de acercamiento y union familiar.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Facilitar los recursos econémicos para el desplazamiento del estudiante y estadia en el plantel.
Suministrarle los uniformes exigidos por el colegio.

Responder por los dafios ocasionados por el estudiante a las instalaciones del colegio.

Estar al dia en el pago de sus obligaciones econdémicas con la institucion.

Vigilar cuidadosamente la presentacion personal de sus hijos, enfatizando en el uso adecuado del uniforme.
Proveer a sus hijos o acudidos de los utiles e implementos escolares indispensables para el desarrollo de
sus actividades académicas, técnicas, y deportivas.

Participar efectivamente de las actividades institucionales y mostrar constante interés por el progreso
intelectual y moral de sus hijos.



36

19. Presentar iniciativas y sugerencias que conduzcan al mejoramiento del plantel.

20. Estar en permanente comunicacion con su hijo y sus respectivos profesores.

21. Asistir responsablemente y tomar parte en las reuniones que para padres de familia programe el colegio o0 a
las citaciones que se hagan.

22. Facilitar a su hijo la participacién en actividades extracurriculares programadas por el colegio. (Visitas a
fabricas, museos, dia de la ensefianza técnica).

23. Preocuparse por la puntualidad de su hijo a todos los actos de la institucién.

24. Facilitar el tiempo requerido para el cumplimiento de sus obligaciones académicas y técnicas.

25. Propiciar de acuerdo a sus posibilidades la sana recreacion de sus hijos.

26. Recibir personalmente los boletines informativos de sus hijos en las fechas sefialadas por la institucion.

27. Atender los llamados y requerimientos de la institucién a través de sus docentes y funcionarios.

28. Mantener trato armonico con el personal directivo, docente y administrativo que colaboran en la institucion.

29. Dar aviso oportuno, personal o por escrito de las faltas de asistencia y retrasos, presentando certificado
médico en caso de problemas de salud.

30. Dar un respetuoso trato a Directivos, Profesores, estudiantes y empleados de la Institucion.

31. Segquir el conducto regular para buscar solucién a los problemas que se presentan en el plantel.

32. Presentarse a solicitar los documentos radicados en la matricula, cuando se vean obligados a retirar a sus
hijos del plantel.

33. En el caso de preescolar y de basica primaria pasados 20 minutos, después de la finalizacién de la jornada
escolar, el padre de familia y/o acudiente esta en la obligacién de pasar a recoger su acudido. En caso de
no ocurrir lo anterior se procedera al siguiente protocolo:

33.1.Llamar al padre de familia y/o acudiente.

33.2.Consignar en el observador del alumno los detalles de lo ocurrido.

33.3.En caso de reincidencia se firmard un compromiso con el padre de familia y/o acudiente para que estas

situaciones no vuelvan a ocurrir.

33.4.Si agotadas las instancias anteriores no se observa mejoria en dicha situacion se procedera a enterar de lo

acontecido a través de un informe escrito sustentado a la Policia de Infancia y adolescencia.

34. Presentarse oportunamente a citaciones, reuniones, entrega de informes y asambleas generales,
convocados por la institucion o por la Asociacién de padres de familia.

35. Cumplir estrictamente con los horarios de atencion a padres de familia establecidos por la institucion.

36. Cumplir con todas las disposiciones que contiene el Manual de convivencia.

CAPITULO V
UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 40. DE LOS UNIFORMES.

El uniforme es el vestido que identifica a los estudiantes que pertenecen a una Institucién. Se utiliza para:
afianzar el sentido de pertenencia con ésta; desarrollar el concepto de igualdad entre las personas en medio de
la diversidad; garantizar y controlar el ingreso y desplazamiento de las personas en el plantel; evitar la
competencia entre los estudiantes para parecer mejor vestidos que el compafiero, permitiendo que cada
persona sobre salga so6lo por sus propias cualidades; evitar distractores innecesarios; dar una mejor
presentacion a la Comunidad Educativa y al estudiante; distinguirse de otras instituciones; y contribuir con la
economia familiar puesto que es econdmico, y beneficia el presupuesto del hogar.

El uso de los uniformes es de caracter obligatorio y se deben lucir con pulcritud y decoro. Todos los estudiantes
deben ser responsables de su presentacién personal, no obstante, los padres de familia como primeros
responsables de la formacién de sus hijos e hijas y la Instituciébn como segundo espacio de formacion, deben
observar y exigir a sus hijos e hijas orden, dignidad, respeto, responsabilidad y madurez en su presentacion
personal, en todo caso, obedeciendo a la Corte Constitucional cuando aduce:

Que “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber
gue genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
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serie de normas o reglamentos en donde se fijen las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del
proceso Educativo”. (ST- 527/95)

Los colegios no vulneran los derechos fundamentales por establecer con caracter general normas de aseo y
pulcritud personal en la presentacién del estudiante. Los uniformes exigidos para los estudiantes de la
Institucion educativa técnica Industrial Gustavo Jiménez son:

1. EL UNIFORME DE DIARIO PARA LAS ESTUDIANTES CONSTA DE:

1.1. Saco verde en cuello V con el escudo del colegio bordado, segin requerimiento o modelo.

1.2. Camisa blanca cuello camisero

1.3. Falda a cuadros segun modelo, minimo a la mitad de la rodilla.

1.4. Media blanca colegial debajo de la rodilla.

1.5. Zapatos negros tipo colegial, de amarrar con cordones negros.

1.6. Camiseta totalmente blanca, (opcional), debajo de la camisa del uniforme.

1.7. Los coleros y demas accesorios que las nifias utilicen para el cabello deben ser blancos o negros.

1.8. Chaqueta impermeable con escudo del colegio, para invierno segiin modelo (opcional)

1.9. Los estudiantes de 11° podran usar una chaqueta de promocién segun decision y disefio acordado entre
padres de familia y estudiantes con la aprobacién de Coordinacion y Rectoria. (opcional).

2. EL UNIFORME DE DIARIO PARA LOS ESTUDIANTES CONSTA DE:

2.1. Saco verde en cuello V con el escudo del colegio bordado, segun requerimiento o modelo.

2.2. Camisa blanca cuello camisero

2.3. Pantalon negro sin adornos y sin entubar. Elaborado en jean o dril evitando el uso de materiales licrados.

2.4. Medias negras tipo colegial, no tobillera.

2.5. Zapatos negros tipo colegial, de amarrar con cordones negros.

2.6. Camiseta blanca debajo de la camisa del uniforme, (opcional).

2.7. Chaqueta impermeable con escudo del colegio, para invierno segin modelo (opcional).

2.8. Los estudiantes de 11° podran usar una chaqueta de promocién segin decision y disefio acordado entre
padres de familia y estudiantes con la aprobacién de Coordinacion y Rectoria. (opcional).

3. EL UNIFORME DE EDUCACION FISICA, PARA TODOS LOS ESTUDIANTES CONSTA DE:

3.1. Sudadera verde con blanco segin modelo, la cual debe portarse sin entubar.

3.2. Camiseta blanca con el nombre del colegio en el cuello, nimero adelante y escudo en el pecho.

3.3. Pantaloneta verde con lineas laterales verticales blancas segun modelo.

3.4. Medias y tenis completamente blancos

3.5. Camiseta totalmente blanca, (opcional), debajo de la camiseta del uniforme.

3.6. El uniforme de educacién fisica debe usarse completo y durante toda la jornada y solamente en los dias
cuando esta clase esté programada en el horario.

4. EL UNIFORME PARA LOS TALLERES DE LAS ESPECIALIDADES QUE OFRECE LA INSTITUCION
CONSTA DE:

4.1. El uniforme de diario y blusa u overol de trabajo, segun la Especialidad a la que pertenezca el (la)
estudiante, es necesario por protocolos de seguridad industrial la personalizacién de la prenda de trabajo
con identificacién del nombre completo y factor RH.

4.2. Estudiantes de 6° que estan en la exploracién vocacional y estudiantes de 7° que estan en orientacion
vocacional del area técnica, usaran blusa manga tres cuartos, color caqui.

4.3. Estudiantes del taller de Dibujo Técnico y Topografico: blusa blanca, manga larga, con el escudo del taller.

4.4. Estudiantes del taller de Electricidad y Electrénica: Overol verde con su correspondiente escudo.

4.5. Estudiantes del taller de Fundicién y Modeleria: Overol negro con el escudo de la especialidad.

4.6. Estudiantes del taller de Mecénica Automotriz: Overol azul oscuro con escudo de la especialidad

4.7. Estudiantes del taller de Mecéanica Industrial: Overol azul enterizo manga corta para todos y gorro azul
petroleo u oscuro en dril y obligatorio para todas las mujeres.

4.8. Estudiantes del taller de Metalisteria y Soldadura: Overol azul oscuro.
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4.9. Estudiantes del taller de Sistemas: blusa, manga larga, color blanco, con el escudo de la especialidad.

4.10.Todas las nifias que estén en especialidad exceptuando sistemas y Dibujo Técnico usaran un gorro que en
lo posible sea del color del overol o en su defecto, color negro.

4.11.Las estudiantes pertenecientes a los talleres de: fundicién, mecanica automotriz, mecanica industrial,
metalisteria y electricidad, el dia que tengan préactica de la especialidad en lugar de la falda del uniforme,
luciran jean negro con el uniforme de diario.

5. UNIFORME PARA PREESCOLAR: Los estudiantes de preescolar utilizaran ademas de los uniformes de
diario y de educacion fisica, un delantal segin modelo y material establecidos.

6. JEAN DAY. Dia sin uniforme. En dias especiales con aprobacion del Rector a solicitudes que buscan un
beneficio institucional, se autoriza el uso voluntario de ropa de calle para los estudiantes, siempre y cuando
las prendas que se usen cumplan con las siguientes condiciones: estar en buen estado, no contener textos
o graficos alusivos a la pornografia, palabras soeces, drogadiccion, tabaquismo, satanismo, subversion,
bebidas alcohdlicas, discriminacién de cualquier tipo o que atente contra los valores éticos y morales. No
esta permitido el uso de tops, blusas ombligueras y/o escotadas, prendas transparentes. No se permite la
combinacion de prendas del uniforme con ropa de calle. El uso de ropa particular este dia no justifica la
inasistencia e incumplimiento de actividades académicas en las areas Técnicas y de Educacion fisica.

Paragrafo: Los uniformes aprobados en el manual de convivencia deben estar en buen estado y evitar su
alteracion (botones de colores no apropiados, escritos, accesorios muy cargados y coloridos, cuellos, bufandas,
entre otros.)

CAPITULO VI
PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Actualizacién del manual de convivencia de conformidad a lo establecido por la ley 1620 del 15 de marzo de
2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formaciéon para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacién de la violencia escolar y por el
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 que reglamenta la ley 1620.

ARTICULO 41. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Conformacion, obligaciones especiales y funciones del comité escolar de convivencia establecidas en el articulo
20 del presente manual.

ARTICULO 42. DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

1. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, se garantiza el derecho a la participaciéon de nifios, nifias
y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, nuestra institucién educativa, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo
44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
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Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacidon por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocioén de la educacion
para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la educacién en el respeto
a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 43. RESPONSABILIDADES: Las establecidas por la Ley 1620 de 2013 para todos los miembros de
la comunidad educativa, en el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar

1.

1.1
1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

RESPONSABILIDADES DEL RECTOR. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en la Ley 1620.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion y de
promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES JIMENISTAS. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con
los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y
con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidaciéon de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

Actualizar las practicas pedagoégicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democréticos y tolerantes que potencien la participacién, la construccién colectiva de estrategias para la
resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion, de formacion docente y de evaluacién del clima escolar del
establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.

3. RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA, COMO PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Ademés de
las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de
2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:
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3.1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion
de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

3.2.Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

3.3.Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagoégico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

3.4.Participar en la revisién y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion,
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

3.5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

3.6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando
su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

3.7.Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

3.8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a que se
refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

3.9. Asumir con responsabilidad el cumplimiento de todos sus compromisos como padres de familia.

ARTICULO 44. Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Dentro de las situaciones que dificultan la convivencia se hace necesario
atender las siguientes definiciones:

1. Conflictos. Son situaciones gque se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

4. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

5. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

6. Conductas de rechazo hacia el aprendizaje. Se refieren al comportamiento que tienen los estudiantes
para evitar las situaciones de ensefianza-aprendizaje, que no alteran sustancialmente el ritmo de trabajo de
los compafieros, pero si afectan el trabajo del docente, creando malestar en el mismo y en los alumnos que
buscan lograr un buen desarrollo académico.

7. Conductas referentes a la aplicacién de normas. Estas conductas se producen porque los estudiantes
muestran dificultad para conocer y aplicar las normas de la Institucibn como son las referentes a horarios,
cumplimiento de compromisos académicos, cuidados con el mobiliario entre otras.

8. Conductas conflictivas por interaccién. Este problema surge por la interaccibn que existe entre los
estudiantes dentro de una aula, talleres o en otros espacios institucionales como producto del trato continuo
con sus compafieros y esta determinado por su personalidad y por lo que el alumno ha vivido dentro de su
ambiente familiar.
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9. Conductas agresivas. Son aquellas situaciones en que los implicados causan dafio a otra persona. Los
conflictos se refieren a las situaciones que se presentan a nivel interpersonal; surgen cuando se juntan dos
posiciones frente a una necesidad, situacion, objeto o intencién Cuando no se manejan adecuadamente
pueden derivar en agresividad, lo que lleva a la violencia. Se entiende por agresion cualquier forma de
conducta que pretende herir fisicamente o psicoldgicamente a alguien

ARTICULO 45. Pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

1. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1.Las normas establecidas en este Manual de Convivencia, parten del reconocimiento de la dignidad humana,
la presuncion de inocencia y el debido proceso, como principios rectores de su aplicabilidad y se expiden
bajo el amparo del ordenamiento de la Ley General de Educacion, especialmente en sus articulos 87 y 132;
el Cdadigo de Infancia y Adolescencia y, de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994, articulos 17, 23y 25y
la ley 1620 de 2013 asi como su decreto reglamentario 1965 de 2013.

1.2.Las disposiciones sancionatorias no imponen medidas que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los
estudiantes. La educacion se considera como un proceso y una practica de interaccién comunicativa. El
didlogo orientado al entendimiento y acuerdo mutuo es la acciébn mas apropiada para el logro de una
educacion integral y la formacién de una conciencia individual basada en la responsabilidad.

1.3.En todos los procesos disciplinarios debe recurrirse siempre y en primera instancia al didlogo entre los
agentes implicados, con el fin de lograr el entendimiento, la conciliacion y un ambiente de aceptacion y
cumplimiento de las normas, deberes y derechos. De este modo se procederd por conviccién, no por
coaccion y se motivara al cumplimiento de las responsabilidades.

2. DEBIDO PROCESQO. Las acciones correctivas de las situaciones o faltas se aplicaran después de escuchar

al estudiante involucrado en la situacién problema y tendra derecho a conocer y rebatir las pruebas y a ejercer

plenamente el Derecho a la Defensa.

2.1.El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito en los formatos de atencion de situaciones
disciplinarias o en el observador del estudiante, en forma inmediata a la ocurrencia de la falta, los cuales se
tendran en cuenta para el respectivo andlisis.

2.2.Todo estudiante tiene derecho a que se le presuma su inocencia y a que, en caso de acusacion en su
contra, no se deduzcan sus responsabilidades sin haberlo oido y vencido en el curso de un proceso
disciplinario dentro del cual haya podido, cuando menos, exponer las pruebas que lo favorecen y
controvertir aquellas que lo comprometen y dar su version de los hechos.

2.3.Si el estudiante lo solicita, podra ser asistido por el representante de los estudiantes o el acudiente o tutor.

3. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

3.1. Inmediatez: Establecida la conducta, la apertura y tramite del proceso debe darse de forma inmediata.

3.2. Celeridad: El desarrollo del proceso se realizara de forma oportuna cumpliendo los términos establecidos.

3.3. Imparcialidad: La instancia encargada de desarrollar el debido proceso aplicara el procedimiento y la
sancion sin distincion de edad, sexo, y tratos diferenciados por otras razones.

3.4. Confidencialidad: Todas las actuaciones surtidas en desarrollo del debido proceso gozaran de la reserva
propia por tratarse de menores de edad, salvo disposicion legal.

3.5. Buenafe: Se presumira de la buena fe del implicado, en caso de duda sera absuelto a favor de este.

3.6. Favorabilidad: En caso de la comisién de varias conductas se desarrollard y aplicard la sancion mas
favorable buscando acciones formativas y reparativas.

3.7. Formalidad: Todos los procedimientos se desarrollaran por escrito y con observancia de los formalismos
establecidos en el manual de convivencia.

3.8. Proporcionalidad: Las sanciones a imponer serdn de acuerdo a la gravedad del hecho segun la escala
establecida en el Manual de Convivencia.

3.9. Respeto ala dignidad humana: Quedan proscritas las sanciones inhumanas, crueles o degradantes.

3.10.Reincidencia: Se considera reincidencia la comisién de una nueva conducta de la misma categoria.

3.11.Eficacia: Tanto en la aplicacion del debido proceso y la sancion se buscara la debida diligencia de cada
una de las partes involucradas en el proceso.
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3.12.Aplicabilidad: Para los vacios del manual de Convivencia en materia de convivencia; seran aplicables las
normas vigentes y concordantes; en especial lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su decreto
Reglamentario 1965 de 2013.

3.13.Asistencia del implicado: Con el fin de garantizar la defensa del implicado; este debe estar asistido por
sus representantes legales, en caso de su renuencia a participar en el proceso; el estudiante debe estara
asistido por el Personero y un representante del Consejo estudiantil.

4. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DE LAS FALTAS: Se consideran como circunstancias que atendan la
responsabilidad del estudiante ante una falta, las siguientes:

4.1.La edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y las circunstancias personales, familiares y sociales.

4.2. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

4.3. Haber observado buena conducta anterior.

4.4. Confesar la falta antes de iniciar el proceso disciplinario.

4.5. Afeccién sicoloégica comprobada, siempre y cuando la familia y el estudiante se comprometan con un
proceso de intervencion profesional fuera de la institucion.

4.6. Haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad.

4.7.Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico o psiquico.

4.8. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse el proceso
disciplinario.

5. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DE LAS FALTAS. Se consideran como circunstancias agravantes de
la responsabilidad del estudiante las siguientes:

5.1. Reincidir en las faltas. (2 6 més veces)

5.2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

5.3. Haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

5.4. Elirrespeto como reaccién ante el sefialamiento por cometer una falta.

5.5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiinos.

5.6. Cometer la falta con la complicidad o participacion de menores o subalternos inducidos a ello.

5.7. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

5.8. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

5.9. Causar efecto perturbador, con esta conducta, en la comunidad educativa.

5.10.Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

5.11.Emplear en la ejecucion del hecho, un medio cuyo uso pueda generar riesgo para la comunidad.

5.12.Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta.

ARTICULO 46. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES.
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos: Situaciones Tipo |. Situaciones Tipo Il y Situaciones Tipo Il

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ninglin caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

1.1. Laimpuntualidad, llegar tarde o interrumpir injustificadamente las clases o actividades institucionales

1.2. No justificar por escrito la ausencia a la jornada escolar.

1.3. Ausentarse del salén de clase sin previa autorizacién del profesor responsable.

1.4. Todo tipo de fraude en una excusa, falsificacion de la misma o falsedad en los argumentos.

1.5. La inasistencia a los eventos institucionales deportivos, culturales o artisticos en los que han sido
seleccionados.

1.6. Ausencias colectivas a clases sin justa causa.

1.7. Evadirse del Colegio y de otras actividades tales como, actos culturales, deportivos, sociales, religiosos o
civicos.

1.8. La mediocridad académica: no utilizar el tiempo de las clases y la jornada escolar en las actividades y
trabajos propuestos por los docentes.
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1.9. La indisciplina en clase: charlas, gritos, juegos en el lugar y momento inadecuados, consumir alimentos,
masticar chicle o lanzar objetos.

1.10.Asistir a clase sin el material y los Gtiles necesarios para el desarrollo de las actividades académicas
programadas.

1.11.Distraerse o distraer a otros estudiantes durante el desarrollo de las clases, con implementos no
necesarios para el proceso de aprendizaje.

1.12.Llevar a cabo cualquier tipo de compra, venta o distribucion de comestibles o mercancias dentro del sal6n
de clase, en desarrollo de las actividades académicas.

1.13.Asumir actitudes que impidan el normal desarrollo de las clases, actos culturales, recreativos, deportivos o
académicos, dentro o fuera de la institucion.

1.14.La copia o el intento de copia en las tareas, los trabajos y las evaluaciones.

1.15.Provocar actos de sabotaje que impidan las actividades normales del colegio.

1.16.La indebida apropiacion de la autoria intelectual.

1.17.Las palabras actitudes o gestos contra los simbolos o valores patrios y religiosos.

1.18.Generar desaseo y desorden en cualquier lugar del colegio.

1.19.El maltrato a los libros, textos, Utiles y materiales escolares propios y ajenos.

1.20.Hacer rifas o vender boletas de cualquier tipo dentro de la Institucion, sin autorizacion de los Directivos.

1.21.Manchar o rayar pupitres, tableros, paredes bafios u otros espacios de la Institucion. Cada estudiante debe
responder por el buen estado y presentacion del pupitre que se adjudica al comienzo del afio escolar.

1.22.Causar dafos en aulas, laboratorios, bafos, bibliotecas o cualquier sitio frecuentado en la actividad
educativa.

1.23.Hacer uso de los equipos de sistemas en contravia de los principios formativos de la institucién.

1.24. Apropiarse de articulos encontrados en la institucion y no informar a las autoridades del colegio sobre el
hallazgo de los mismos.

1.25.0bstruccién de candados o cerraduras de aulas, talleres, oficinas, etc.

1.26.Interrupcion deliberada del fluido eléctrico o hidraulico de las aulas y /o talleres.

1.27.Causar dafios en los lugares a los que se asiste para actividades pedagdégicas o en representacion del
colegio.

1.28.El descuido en la presentacion personal. La falta de higiene y de habitos saludables.

1.29.No llevar bien puesto y completo el uniforme dentro y fuera del colegio de acuerdo con los criterios de la
institucion.

1.30.Llevar aretes, collares, piercing, tatuajes, maquillajes, esmaltes y tintes inadecuados con el uniforme.

1.31.El desacato a las normas elementales de urbanidad.

1.32.Retener informacion escrita dirigida a los padres de familia 0 a los profesores y directivos del colegio.

1.33.Adoptar una actitud pasiva, indiferente o de silencio cédmplice ante comportamientos que atenten contra la
integridad fisica, intelectual o sicolégica de las personas o contra los valores morales de la comunidad
educativa Jimenista.

1.34.En actividades en las que el estudiante esté representando al colegio debe presentarse con el uniforme de
la institucién, adecuada presentacion personal (sin pearcing, cabello debidamente arreglado, aseo general)

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y

ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con

cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Se consideran situaciones Tipo Il las siguientes:
2.1.La agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
a) Agresidn fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.



2.2.
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2.4,
2.5.
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b) Agresiéon verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresiéon gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d) Agresién relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electronica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Realizar juegos bruscos o que involucren gestos, palabras despectivas o contactos en torno a la sexualidad.
Crear falsas alarmas tendientes a crear panico colectivo.

2.6. Asistir al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias prohibidas.

2.7.

Realizar en publico, dentro del colegio, en las rutas o en las entradas del colegio, excesos en
manifestaciones amorosas o actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Ademas
las siguientes:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Amenazas, boleteos, chantajes, estafas y deméas abusos de confianza que atentan contra los derechos
fundamentales de la persona: la vida, la paz, la intimidad, el buen nombre.

La agresion fisica a una persona menor, indefensa en inferioridad numérica o con cualquier tipo de
limitacion.

La sustraccién de dinero o la deshonestidad en el manejo del mismo.

El hurto o el robo de dtiles, enseres y objetos de la Institucion, de comparieros, docentes, empleados,
directivos o visitantes.

Paragrafo 1°: El colegio no se hace responsable por la pérdida o dafio de objetos de cualquier tipo que
los estudiantes traigan.

Portar, consumir, comercializar e incitar al consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas
dentro o fuera del colegio.

Portar, guardar, traficar o usar armas o explosivos.

Traer al colegio, exhibir o comercializar material fotogréafico o filmico que sea explicito en escenas de
violencia, abuso o pornografia, o que atenten contra la integridad y dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

Alterar documentos, informes de evaluaciones, registros de disciplina y asistencia, certificados de estudio,
o falsificar firmas de padres o acudientes, profesores o directivos de la Institucion.
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3.9. Los comportamientos que atentan contra la moral publica, la dignidad de las personas o los principios de la
Institucion, tales como exhibicionismo, acoso sexual, violacion o intento de violacién carnal y actos
sexuales, entre otros.

3.10.Practicar el espiritismo en cualquiera de sus formas, la adivinacion de la suerte o cualquier clase de juego
esotérico.

3.11.Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos.

3.12.Alterar y/o desaparecer los libros de calificaciones, los registros de asistencia, observador del estudiante,
certificados de estudio, permisos de coordinacién, excusas médicas, firma de los padres o profesores, o
cualquier otro tipo de documento institucional (esta falta se tipifica conforme al c6digo penal — Ley 599, en
el articulo 270 de la Violacion a los derechos morales del autor).

3.13.Hacer uso directo o indirecto de amenazas, intimidaciones, agresiones fisicas, matoneo hacia sus
comparieros u otros miembros de la comunidad educativa, utilizando medios de comunicacién o cualquier
otra instancia.

3.14.Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo Penal Colombiano o en la Ley de Infancia y
Adolescencia.

ARTICULO 47. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que se deberan
seguir en la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiante,
atendiendo a cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencién y de seguimiento.

1. Acciones del componente de promociéon. Se consideran acciones de promocién las politicas

institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el

fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, las acciones que
adelantara el Comité Escolar de Convivencia son las siguientes:

1.1. Liderar los ajustes al manual de convivencia, conforme a lo establecido en el la Ley 1620 de 2013.

1.2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional

1.3.Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

1.4.Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagoégicos de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho
gue tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el
fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizaciéon de proyectos de vida.

1.5. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicién de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

1.6.Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal
en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el
proyecto educativo institucional.

2. Acciones del componente de prevencidn. Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la
convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.



46

La solucion de los conflictos individuales o colectivos que se puedan presentar entre los miembros de la
Comunidad Educativa Jimenista, se hard teniendo como premisa la funcién pedagodgica y formativa de la
Institucién, propiciando el didlogo, la conciliacion y respetando los principios del debido proceso:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Que las faltas, sanciones y el procedimiento estén previamente consignados en el Manual de Convivencia.
La persona se presume inocente mientras no se le haya declarado culpable.

Garantia del derecho de defensa, al estudiante y en compariia de sus Padres o Acudientes legales.
Presentacion de pruebas, posibilidad de controvertirlas y que sean justamente valoradas.

Solicitar modificacion de las decisiones disciplinarias (Apelacién).

Ante una falta cometida, el estudiante no puede recibir doble sancion.

3. Acciones del componente de atencidon. Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a

los

miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los
protocolos internos de nuestra Institucion Jimenista, que contemplan:

1.

2
3.
4,
5

3.1.

ONoOA~WONE

Las instancias

Los protocolos para el manejo de situaciones tipo I, Il y 1lI.

El procedimiento disciplinario.

La tipificacién de las faltas.

Las sanciones y los recursos que proceden contra las sanciones

Instancias para recepcionar y atender quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, formuladas
por estudiantes y/o acudientes. Para recepcionar y atender quejas o informaciones sobre situaciones
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
debe tener en cuenta el siguiente conducto regular:

Con el Docente respectivo.

Con el Comité de convivencia de cada curso

Con el Director de Grupo.

Con el Coordinador de Jornada.

Con el Comité de convivencia laboral

Con el Comité de Convivencia de la Institucién

Con el Rector.

Con el Consejo Directivo.

Para dar tramite a las situaciones probleméticas informadas, cada instancia debe atender los siguientes
requerimientos:

1.

Cualquiera de las partes involucradas en una situacién que afecte la convivencia escolar, o los padres o
madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o presentar queja. Las quejas o
reclamos deben ser presentados de manera respetuosa en forma verbal o escrita, mediante formato de
requerimientos suministrado por Coordinacién o a través de carta escrita.

La instancia donde se formula la queja tendra tres dias como maximo para emitir una respuesta respecto a
las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias que se formulen o radiquen. Para efectos de realizar los
respectivos seguimientos y consolidar planes de mejoramiento, toda queja o reclamo sera registrado en las
oficinas de Coordinacién y Rectoria.

Para la atencion de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se debe aplicar de manera estricta del debido proceso y sus principios al o los
estudiantes implicados en la ocurrencia de los hechos. Dependiendo de la tipificacion de la situacion
identificada o informada, la instancia que recepciona, activara la ruta de atencion integral con base en lo
establecido en los protocolos para situaciones tipo I, Il o lll con base en la siguiente responsabilidad:

Para activar ruta y protocolo de atencidn para situaciones tipo |

>
>
>

El Docente respectivo.
El Comité de convivencia de cada curso
El Director de Grupo.
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Para activar ruta y protocolo de atencion para situaciones tipo l y Il

>

El Coordinador de Jornada.

Para activar rutay protocolo de atencion para situaciones tipo Il y llI

VYV VY

B

3.2.

El Comité de convivencia laboral

El Comité de Convivencia de la Institucion
El Rector.

El Consejo Directivo.

Se garantiza la reserva y confidencialidad como mecanismos de proteccién para estudiantes implicados en
la ocurrencia de los hechos o que informen sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra.

Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar
estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la
comunidad educativa, deben ser relacionados en los formatos para atencién de conflictos y situaciones
disciplinarias presentados a la instancia respectiva.

Se debe garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o
electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demés normas aplicables a la materia.

Una vez atendida cualquier situacion que afecte la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se debe especificar las formas de seguimiento de los casos y de las
medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue efectiva.

Protocolos para el manejo de situaciones tipo I, Il Y Ill. Estan orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. La aplicacion de los
protocolos estara sujeta a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la
comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Protocolos para la atencién de situaciones tipo I.

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagégica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la Institucion.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados para situaciones tipo Il o Ill.

Paragrafo 1°. Los estudiantes del comité de convivencia escolar del curso podran participar en el manejo de
estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Protocolos para la atencién de situaciones tipo |l.

1.

2.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.
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Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las sanciones aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado para situaciones tipo Ill. El comité
escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Protocolo para la atencién de situaciones tipo lll.

1.

2.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra
la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
gue dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento6 el
hecho.

Procedimiento disciplinario. En la institucion educativa técnica industrial Gustavo Jiménez prima la accién
pedagodgica para mediar y solucionar los conflictos, sin embargo la reincidencia en conductas que afectan el
ambiente de convivencia y clima institucional da lugar a la aplicacién de sanciones y la apertura de proceso
disciplinario, atendiendo en todo caso el debido proceso y los siguientes requerimientos:

FUNDAMENTO LEGAL: El procedimiento disciplinario dispuesto en este Manual de Convivencia, tiene como
fuentes fundamentales:

1.

Las facultades dadas al Rector por la legislacién vigente.
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El reiterado llamado de la Corte Constitucional para que los manuales de convivencia de las instituciones
educativas se sujeten a los parametros constitucionales del debido proceso, especialmente en su Sentencia
T-1233 de 2003.

APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO: El proceso disciplinario que se aplica en la Institucion Educativa
Técnica Industrial Gustavo Jiménez, para faltas reiterativas tipificadas como situaciones tipo 1 y Il.

1.

2.

3.3.

w
N
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El proceso disciplinario esta orientado a determinar las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que tuvo
ocurrencia alguna de las situaciones disciplinarias previstas en el presente manual.

En virtud de los principios y fines de la educacion y de la atencién a la mision del Colegio, previo al inicio de
cualquier procedimiento sancionatorio, deberan agotarse todas las medidas pedagdgicas y correctivas al
alcance de los docentes, coordinadores y directivos.

Tipificacién de las situaciones disciplinarias: La tipificacién de cualquier situacién disciplinaria, la
gravedad de la misma, la determinacion sobre la procedencia de la sancién y la correspondiente imposicion,
se adelantard mediante el procedimiento que a continuacién se describe:

Conocida por parte de los profesores o directores de Curso, de modo directo o por queja de otra persona,
una situacién que por su reincidencia pudiere constituir falta disciplinaria por parte de un estudiante,
procederan a evaluar los hechos y a determinar si existen méritos para iniciar un proceso disciplinario. En
caso afirmativo comunicara por escrito a la Coordinacion, con remision de los soportes correspondientes

El Rector y el Coordinador comunicaran formalmente de manera escrita, de la apertura del proceso
disciplinario al estudiante a quien se le imputan las conductas posibles de ser sancionadas, refiriendo los
cargos imputados, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar, con indicacién de las normas del
Manual de Convivencia en donde se encuentran consagradas, y de la calificacién provisional del tipo de
situacion disciplinaria a que da lugar las conductas. Igualmente la Rectoria y Coordinacion daran traslado al
estudiante imputado de las pruebas que fundamentan los cargos formulados. Copia de la comunicacién
sera entregada al Padre de Familia o acudiente.

El estudiante acusado dispondra de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la
comunicacion, para formular sus descargos de manera oral o escrita, controvertir las pruebas en su contra y
allegar los soportes documentales y testimoniales que considere necesarios para sustentar sus descargos.
La Rectoria podra delegar en el Comité de Convivencia el tramite de las diligencias con el objeto de
esclarecer los hechos, incluyendo la etapa de descargos del estudiante imputado. En este caso, el Comité
de Convivencia elaborard y presentara a la Rectoria el informe correspondiente junto con las
recomendaciones sobre las medidas a adoptar.

El Rector procedera a calificar la falta e imponer la sancién a que haya lugar, si es del caso. Si no hallare
mérito para continuar el procedimiento podra ordenar archivar el asunto sin mas tramites. La sancion se
impondra mediante acto administrativo motivado que sera notificado por escrito al estudiante implicado.
Contra los actos que impongan las sanciones podra interponerse el recurso de reposicién, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la notificacién personal. Ademas del recurso de reposicién podra interponerse
como subsidiario o principal el recurso de apelacién ante el Consejo Directivo de la Institucion. La
interposicion de los recursos debera hacerse por escrito.

.Sanciones: Con base en la tipificacién de las situaciones disciplinarias, las posibles sanciones a aplicar

son:
Llamadas de atencion verbal.

Llamadas de atencion por escrito y firma del alumno en el Observador del Estudiante.
Notificacion al padre de familia y/o acudiente y firma de compromiso.

Disminucion en la valoracién de comportamiento.

Suspension de uno a tres dias, con presencia del estudiante dentro de la Institucion.

Suspension de uno, tres o cinco dias, sin la presencia del estudiante en la Institucion.
Acta de matricula Condicional.

Cancelacion de la matricula.

Perdida del cupo escolar para el afio siguiente.



3.5.

50

Procedimiento para la aplicacidon de sanciones: La base de los correctivos es el dialogo y la conciliacion,
conservando las siguientes instancias, sanciones y procedimientos, segun la gravedad de la falta:

Sanciones para situaciones reincidentes tipo I

1.

2.

Llamada de atencion verbal. Podra ser impuesta por el profesor, el Director de curso, Coordinadores y el
Rector del colegio, se registra en el formato para atencion de situaciones disciplinarias.

Llamadas de atencién por escrito y firma del alumno en el Observador del Estudiante. Podra ser impuesta
por el profesor, el Director de curso, Coordinadores y el Rector del colegio. Al consignar la anotacién el
estudiante debe redactar y firmar un compromiso de mejoramiento y el Docente o quien hace el registro
debe resaltar que ya se habia realizado llamado de atencién verbal por la misma conducta.

Sanciones para situaciones reincidentes tipo Il

1.

Firma de compromiso por el estudiante y el Padre o acudiente. El Coordinador que hace la anotacion,
previa citacion del acudiente, propicia, con la participacién de estudiante y Padre de Familia, la redaccion de
un compromiso de mejoramiento consignado y firmado por las partes en el Observador del Estudiante.
Dicho proceso debe ser puesto en conocimiento al Director de curso.

Disminucion en la valoracion de comportamiento al finalizar cada periodo. con base en las anotaciones
hechas en el observador del estudiante en el respectivo periodo, teniendo en cuenta el criterio del cuerpo
docente responsable de dictaminar la valoracién final en el comportamiento y la coordinacién, se podra
disminuir la valoracién del comportamiento del alumno, si no se nota mejoria en el mismo.

Suspension de uno a tres dias, con presencia del estudiante dentro de la Institucion. Esta sancion esta a
cargo del Coordinador de Jornada. La desescolarizacién del estudiante busca generar un cambio de
conducta inmediato y de compromiso en el estudiante. Durante el dia o los dias de suspension de
conformidad a la situacion disciplinaria, el estudiante desarrolla un trabajo de investigacién y estudio en la
biblioteca del colegio, donde se hace énfasis en la tematica relativa a los hechos que generaron la sancion.
El documento realizado por el estudiante se archiva en Coordinacion y se deja constancia de ello en el
Observador del Estudiante con firma, compromiso del estudiante y conocimiento del acudiente.

Suspension de uno, tres o cinco dias, sin la presencia del estudiante en la Institucién. Esta sancién puede
ser impuesta por el Rector por solicitud del Comité de Convivencia con previo conocimiento del padre de
familia o acudiente.

Acta de matricula Condicional. Diligenciada en formato especifico por el Rector de la Institucion. La
permanencia del estudiante en el establecimiento se condiciona a no reincidir en los comportamientos que
motivaron las sanciones y a demostrar mejoramiento en su situacion comportamental y académica. El acta
se archiva en Coordinacion y se registra este proceso en el Observador del estudiante con las respectivas
firmas y compromisos.

Cancelacién de la matricula. Sancién proferida por el Consejo Directivo de la Institucion.

Perdida del cupo escolar para el afio siguiente. Sancién determinada por la Comision de Evaluacion y
Promocion del Grado, sustentada por reincidencia en actos de indisciplina registradas en el observador del
estudiante durante el transcurso del afio escolar.

Para los estudiantes de grado 11° o 9° la no proclamacién en ceremonia publica. Sancion aplicada por el
Rector para faltas tipo Il y 11l cometidas por el estudiante, previo concepto del Comité de Convivencia.

.Recursos que proceden contra las sanciones.

Recurso de reposicion. Las decisiones del Consejo Directivo, Rector, o Comision de Evaluacion y
Promocion que impliquen Acta de Matricula Condicional, cancelacién de la matricula, suspension de clases
sin la presencia del estudiante en el Colegio o Perdida del cupo en la Instituciéon, podran ser objeto de
reclamacién o recurso, interpuesto directamente por el estudiante o por intermedio de sus padres o
acudiente autorizado. Interpuesto el recurso, la sanciébn queda pendiente mientras se resuelve. Todo
recurso debe interponerse dentro de los dos (2) dias habiles escolares siguientes a la notificacion de la
sancion y sera resuelto en un término maximo de cinco (5) dias habiles escolares después de interpuesto el
recurso. El recurso se hace por escrito y no requiere formalidades especificas.

Recurso de apelacién. Procede ante la instancia superior de la autoridad que produjo la sancién, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del recurso de reposicion.
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3.7.Disposiciones comunes para la aplicacion de sanciones

1. Antes de una sancién, siempre debe existir el didlogo con el estudiante a fin de permitirle ser escuchado,
corregir su error y garantizar su derecho de defensa.

2. Las sanciones deben ser impuestas en el menor tiempo posible a la comisién de la falta o cuando se tenga
noticia de ella.

3. Si el estudiante o el Padre o acudiente no se presentan a firmar el compromiso en la fecha indicada, se
dejara constancia de ello y se presume que aceptan el compromiso.

4. Toda amonestacion o sancién conlleva una funcion formativa, la posibilidad para el estudiante de corregir
su comportamiento y enmendar su error.

5. Los términos de dias deben entenderse como dias habiles.

6. El estudiante que con una misma conducta infrinja varias hormas o cuando para lograr determinado objetivo
incurra en varias faltas, sera sancionado por la falta mas grave.

7. El compromiso que se firme puede ser académico y/o disciplinario, constituye un mecanismo pedagdgico y
formativo que permite al estudiante corregir sus errores, pero lleva implicito el deber de cumplirlo y
respetarlo.

4. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara en el registro y
seguimiento de las situaciones de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del decreto 1965 - 02 a través del
Sistema de Informacioén Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, EL Comité de Convivencia Escolar Jimenista hara seguimiento y evaluacion de las
acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

ARTICULO 48. Medidas pedagdgicas y acciones que contribuyen a la promocidn de la convivencia escolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

1. Comité de Convivencia Escolar por curso. Con el animo de fomentar la cultura de la convivencia y la
solucién pacifica de conflictos, en cada curso funciona un Comité de Convivencia que propicia la solucion
de conflictos por parte de los mismos protagonistas. articulo 20°.

2. Conciliacién. Cuando se presenten conflictos entre dos o0 mas personas de la comunidad educativa, que
no impliquen la necesidad de aplicar sanciones, se podra intentar el mecanismo de la conciliaciéon. Dicho
mecanismo podra implementarse aun cuando se adelanten procesos disciplinarios que concluyan o no con
sanciones.

Para efectos de este Manual de Convivencia se entiende por "conciliacion”, el proceso por medio del cual los
miembros de la comunidad educativa (tanto menores como mayores de edad), que se encuentren en conflicto,
con la asistencia y orientacion de un tercero neutral y calificado, denominado conciliador(a), procuran llegar a
un acuerdo para solucionarlo, lo pactado se registrar4d mediante acta debidamente firmada por las partes y los
compromisos aqui pactados son de obligatorio cumplimiento.

La conciliacion en todos los casos sera una alternativa de solucion de conflictos tendiente a evitar el hacer uso
de las otras acciones pedagdgicas siempre y cuando haya acuerdo conciliatorio. La conciliacién puede ser
convocada y dirigida por el responsable de atender la situacion disciplinaria, con base en el conducto regular.

Se denomina "acuerdo conciliatorio” el compromiso que de mutuo acuerdo y de forma libre asuman las partes
en conflicto en busca de solucidon y superacion de las diferencias. Si al intentarse la conciliacion resulta
imposible el acuerdo o no existe animo conciliatorio, se entendera cumplido el tramite y se podra de inmediato
iniciar la aplicacion de las otras acciones pedagdgicas, si hubiere lugar a estas.
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Los compromisos del acuerdo conciliatorio deben estar inspirados por los principios de respeto, igualdad,
autonomia, participacion y tolerancia, acatando y respetando las disposiciones del Manual de Convivencia.

ARTICULO 49. Se incorporan al presente manual de convivencia las guias y rutas establecidas por el municipio
de Sogamoso que se describen a continuacion.

Activacién de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por competencia las

situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion de restablecimiento
de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las
facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el restablecimiento de
los derechos de los involucrados.

Rutas establecidas por el municipio de Sogamoso y la Secretaria local de salud en el documento:
“Guias y rutas de atencién para la convivencia escolar. Clase a lo bien salud desde el pupitre. 2014
GUIAS Y RUTAS PARA LA ATENCION EN SALUD Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. RUTA DE ATENCION DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

1. OBSERVACION DE SIGNOS DE ALERTA

v

2. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA POR COMPANERO
O AMIGO, PROFESOR, FAMILIAR, AUTO-REPORTE

v

3. ATENCION

v

COMITE INSTITUCIONAL

v

4. REPORTE

v v v v v

LINK ALCALDIA SOGAMOSO I.C.B.F. COMISARIA DE FAMILIA FISCALIA E.P.S.
SECRETARIA DE LA MUJER

v

5. DENUNCIA (INTERVENCION BREVE)

v

6. E.P.S.
CONTRIBUTIVO-SUBSIDIADO

v

7. SEGUIMIENTO POR COMITE
INSTITUCIONAL Y GRUPOS DE
PREVENCION Y SALUD MENTAL




2. RUTA DE ATENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y MALTRATO INFANTIL

1. OBSERVACION DE SIGNOS
DE ALERTA

2. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA
POR COMPANERO O AMIGO, PROFESOR,
FAMILIAR, AUTO-REPORTE

4.

> LINK ALCALDIA DE SOGAMOSO, SECRETARIA

DE LA MUJER, REPORTE DE VIOLENCIAS.

3. COMITE
> » COMISARIA DE FAMILIA

I A 2 MESES

INSTITUCIONAL
I.C.B.F.

>
»  FISCALIA
> E.PS.

v

5. DENUNCIA
(REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS)

v

6. MANEJO
PSICOTERAPEUTICO (E.P.S.)

v

7. SEGUIMIENTO POR EL
COMITE INSTITUCIONAL

v

8. GRUPOS MUTUA AYUDA
GRUPOS PREVENCION
PROMOCION SALUD MENTAL




3. RUTA DE ATENCION EN CASOS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

1. OBSERVACION DE
SIGNOS DE ALERTA

\ 4

2. IDENTIFICACION DE LA
PROBLEMATICA DE CONSUMO

YV VYV

COMPANERO(A)
DOCENTE

PADRE DE FAMILIA
AUTO-REPORTE

)

4. CITACION
3. A QUIEN — > FAMILIAR
ACUDE COMITE ACTA DE
INSTITUCIONAL COMPROMICO
5. REMISION

(o2}

. SERVICIOS AMIGABLES

7. SEGUIMIENTO EDUCATIVO
POR COMITE INSTITUCIONAL  [€—

NO AFILIADO - SEC. SALUD
PARA ADOLESCENTES
CONTRIBUTIVO-> E.P.S.

YV V VY

AMBULATORIO

. HOSPITALIZACION

REPORTA CASOS A I.C.B.F.
Y COMISARIA DE FAMILIA

ocoo

VINCULACION GRUPOS MUTUA AYUDA
GRUPOS PYP SALUD MENTAL
ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE

54



4. RUTA DE ATENCION DE ACOSO ESCOLAR O BULLYING

1. OBSERVACION DE SIGNOS DE ALERTA

2. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA POR COMPARNERO(A) O AMIGO(A),
PROFESOR(A), FAMILIAR, AUTO-REPORTE

3. AQUIEN
ACUDE

4. INTERVENCION AL GRUPO
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

4

VVVYVYV

5. RESOLUCION DEL CONFLICTO
HABLAR CON EL MENOR AGREDIDO Y RECOPILAR DATOS DEL AGRESOR
CONTACTAR A LOS PADRES DE LA VICTIMA PARA INICIAR APOYO PSICOTERAPEUTICO
CONTACTAR A PADRES DEL AGRESOR
INSTITUCION EDUCATIVA, APLICAR SANCIONES Y CORRECTIVOS PARA EL AGRESOR

(MANUAL DE CONVIVENCIA).

A

6. CITACION A REUNION ENTRE PARTES INVOLUCRADAS
(PADRES) Y FIRMA DE ACTA DE COMPROMISO

7. SEGUIMIENTO 1ler. MES. POR
COMITE INSTITUCIONAL

SI CONTINUA LA PROBLEMATICA, DENUNCIA:
COMISARIA DE FAMILIA Y POLICIA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

55



1. OBSERVACION DE SIGNOS DE ALERTA

2. IDENTIFICACION DE LA
PROBLEMATICA

QUIEN IDENTIFICA

O COMPARNERO(A)
O DOCENTE

O PADRE DE FAMILIA

3. COMITE INSTITUCIONAL

4. CITACION A PADRES DE FAMILIA,
RED DE APOYO
ACTA DE COMPROMISO

v

5. REMISION E.P.S., VALORACION

[}
1 SUBSIDIADO |

| CONTRIBUTIVO

O TRATAMIENTO INDIVIDUAL
O TRATAMIENTO FAMILIAR
O VALORACION POR PSIQUIATRIA

y

6. SEGUIMIENTO INSTITUCIO
1. PADRES, TRATAMIENTO INDIVIDUAL
2. TRATAMIENTO FAMILIAR
3. VALORACION POR PSIQUIATRIA
ler. MES POR EL COMITE
INSTITUCIONAL
NSTITUCIONAL

5. RUTA DE ATENCION EN CASOS DE IDEACION E INTENTO DE SUICIDIO

56



6. RUTA DE ATENCION PARA LOS CASOS DE TRABAJO INFANTIL

1. SIGNOS Y SINTOMAS

2. IDENTIFICACION
DEL CASO

COMPARNERO(A), AMIGO(A)

PROFESOR(A)

DIRECTOR(A) DE GRUPO

COMUNICACION
CON EL
ADOLESCENTE

3. AQUIEN SE INFORMA

COMITE INSTITUCIONAL

4

<—

4. MANEJO DE LA INFORMACION

—>|

5. REMISION A:

LLAMADO A LOS PADRES

I.C.B.F.

N\

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

MINISTERIO DE TRABAJO

|

6. SEGUIMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

v

SEGUIMIENTO DEL
ESTUDIANTE

REUNION CON LOS
PADRES DE FAMILIA

57



7. RUTA DE ATENCION PARA LOS CASOS DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES

1. SIGNOS Y SINTOMAS

v

DIRECTOR(A) DE GRUPO

2. IDENTIFICACION DEL CASO
COMPARNERO(A), AMIGO(A) PROFESOR(A)

3. AQUIEN SE INFORMA

4

\4

INSTITUCIONAL

COMITE LIDER PROGRAMA DE EDUCACION PARA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION

DE CIUDADANIA (P.E.S.C.C.)

COMUNICACION CON LA
ADOLESCENTE

4. MANEJO DE LA INFORMACION LLAMADO A LOS PADRES

5. REMISION AL SERVICIO DE SALUD

v

4

v

EMPRESA PRESTADORA SALUD EMPRESA PRESTADORA SALUD SECRETARIA
CONTRIBUTIVA (E.P.S.C.) SUBSIDIADA (E.P.S.S.) DE SALUD

6. SEGUIMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

\

FORMATO DE SEGUIMIENTO
A LA GESTANTE
ADOLESCENTE

REUNION CON LOS
PADRES DE
FAMILIA

58
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8. RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE MAL NUTRICION DETECTADOS EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS

DETECCION DE SIGNOS Y SINTOMAS

DE MALNUTRICION

DESNUTRICION, OBESIDAD,
ANOREXIA, BULIMIA

v

IDENTIFICACION
DEL POSIBLE CASO

2

DIRECCIONAMIENTO A COMITE INSTITUCIONAL

N\

ELABORACION DE REPORTE Y CITACION
A PADRES DE FAMILIA DEL ESTUDIANTE

v

REMISION A SERVICIO DE SALUD
(E.P.S., A.R.S., SECRETARIA DE SALUD SI
NO ESTA AFILIADO A NINGUN SISTEMA)

v

O INFORMAR SITUACION
DETECTADA

O SENSIBILIZAR SEGUN CASO
O INFORMACION DEL SERVICIO
DE SALUD DEL ESTUDIANTE

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE VALORACION
POR PARTE DEL SERVICIO DE SALUD

v

DIAGNOSTICO CONFIRMADO DE
MALNUTRICION O DESORDEN
NUTRICIONAL

APOYO Y SEGUIMIENTO INDIVIDUAL
A TRATAMIENTO DADO POR LA E.P.S.

v

DIAGNOSTICO DESCARTADO
O CLASIFICADO COMO PACIENTE
EN RIESGO DE:

SOLICITUD DE CONSTANCIAS DE
LOS CONTROLES POR PARTE DE
LAE.P.S.

EN CASO DE DESNUTRICION

v

ACCIONES DE PROMOCION
DE HABITOS DE ALIMENTACION
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:

EDUCACION ALIMENTARIA Y

NUTRICIONAL,
TIENDA ESCOLAR SALUDABLE,
PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR

DIRECCIONAMIENTO AL I.C.B.F,,
SECRETARIA DE SALUD

N\

ELABORACION REPORTE DE
SEGUIMIENTO

CITACION A PADRES PARA
SOLICITAR CONTROL
EN E.P.S. (UN MES,

6 MESES,

12 MESES)

SOLICITUD DE CONSTANCIAS
DE CONTROL DE E.P.S.




DIRECTORIO DE ENTIDADES E INSTITUCIONES DE APOYO A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

LINEA 106 ATENCION 24 HORAS ATENCION EN CRISIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE CARRERA 9 No.11-41 7703236
BIENESTAR FAMILIAR

COMISARIA DE FAMILIA Carrera 32 No.7-119 Sector la Isla 7706963

FISCALIA Carrera 15 No. 14-20 7722606

POLICIA NACIONAL Carrera 14 Calle 11 Esquina 123-112
INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL Hospital Regional de Sogamoso 7701305

MINISTERIO DE TRABAJO CARRERA 8 No. 20-59 TUNJA 7424150

DIRECCION TERRITORIAL DE

BOYACA
SECRETARIA LOCAL DE EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE 7702040 EXT. 219
SALUD SOGAMOSO
SECRETARIA DE LA MUJER | EDIFICIO ADMINISTRATIVO 6 DE 7702040 EXT. 219
INFANCIA Y FAMILIA SEPTIEMBRE
E.S.E. SALUD SOGAMOSO CR. 9 No. 11-74 CENTRO 7720304
HOSPITAL REGIONAL DE Calle 8 No. 11-00 7702202/7702001
SOGAMOSO
CLINICA EL LAGUITO Calle 22 No. 11A-73 7703680/7703849
CLINICA VALLE DEL SOL Carrera 14 No. 3-18 7721252/7728153
COLOMBIANA DE SALUD Carrera 14 No. 17-47 7705726/7702100
COOMEVAE.P.S. Carrera 14 No. 16-59 7711770
CORPORACION I.P.S.
CAFESALUD-SOGAMOSO Carrera 11A No. 21-24 7729242/7719235
CORPORACION I.P.S.
CAFESALUD-CENTRAL DE Carrera 11A No. 21-24 7729242/7719235
URGENCIAS
COMFABOY Carrera 10 No. 13-48 7700568
COOMEVAE.P.S. Carrera 14 No. 14-38 7711962
CORPORACION BOYACA
CAFESALUD Calle 21 No. 21-07 7729242
FAMISANAR Carrera 17 No. 14-45 7722555
NUEVA E.P.S. Calle 11 No. 12-34 Ed Colombia 7728714
COLSUBSIDIO Carrera 13 No. 16a-22 7738925/3132332241
COMPARTA Carrera 9 N0.15-97 7738049
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CAPITULO VII
ESTIMULOS

ARTICULO 50. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES.

De acuerdo a la misién y a los objetivos institucionales, La institucién Educativa tiene una serie de estimulos e
incentivos para aquellos estudiantes Jimenistas que tienen actuaciones sobresalientes y son ejemplos de
estudio, consagracion y ética.

1. COMPORTAMIENTOS QUE MERECEN ESTIMULOS POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

1.1. Sentido de pertenencia hacia la Institucion.

1.2. Las actitudes que promueven el desarrollo de los programas culturales, artisticos, educativos, deportivos,
recreativos y cientificos.

1.3. Los hechos que denotan éxito y progreso del desarrollo técnico y cientifico de la Institucién.

1.4. La solidaridad, el compafierismo y el espiritu civico.

1.5. La honestidad como actitud permanente.

1.6. La buena presentacién personal.

1.7. El buen rendimiento académico.

1.8. La puntualidad y la colaboracién con la disciplina en la Institucién.

2. ESTIMULOS Y MENCIONES DE HONOR PARA ESTUDIANTES DISTINGUIDOS.

2.1. Representar al Colegio en diferentes actos académicos, culturales, sociales y deportivos; también a sus
compafieros en los 6rganos del Gobierno Escolar.

2.2. Destacar publicamente en los actos civicos programados, a estudiantes sobresalientes, sus valores y
talentos académicos, disciplinarios, culturales, deportivos, solidarios y de superacion personal.

2.3. Registrar en el Observador del Estudiante y en los Boletines del Rendimiento Académico, anotacion
positiva que resalte su participacion destacada en actividades culturales, deportivas, cientificas,
académicas, formativas y de proyeccién social.

2.4. Recibir referencias verbales de felicitacién a nivel individual y grupal en las Direcciones de Curso.

2.5. Ser monitor en alguna de las asignaturas.

2.6. Exponer sus trabajos ante la comunidad educativa.

2.7. lzar bandera al final de cada periodo académico cuando se destaque por comparferismo, cortesia,
colaboracién, rendimiento académico u otros valores.

2.8. Reconocer publicamente en actos de comunidad y por escrito en las carteleras institucionales a los
estudiantes que se distingan por logros académicos y comportamentales.

2.9. Ser reconocido y exaltado con medio fotografico en la Cartelera de Honor del Colegio, por distinguirse a
nivel individual o por cursos como los mejores en rendimiento académico y disciplinario en cada Periodo
Lectivo, exaltados con el reconocimiento de Medalla de oro, plata y bronce segin el promedio del
rendimiento de curso.

2.10.Menciones de Honor: Serdn merecedores de esta distincién los estudiantes que sobresalen por su
desempefio en el &mbito académico Primer (1¢) y Segundo (29) Puesto, en lo cultural y deportivo en el
transcurso del afio, Su entrega se realizara en actos de comunidad como izada de bandera, entrega de
boletines a los Padres de Familia o clausura afio escolar.

2.11.Mencidn a la Constancia y el éxito Jimenista: Para alcanzar este honor los estudiantes deben haber
permanecido en el plantel desde el inicio en Preescolar, continuar en la Basica Primaria y Secundaria
hasta el Ultimo grado que ofrece la institucion y que el estudiante no haya perdido ningin afio escolar. Su
entrega se realiza en el acto de clausura del afio lectivo.

2.12.Menciones de Honor para el Estudiante con el mejor resultado en las Pruebas Saber Grado 11
organizada por el ICFES. Sera acreedor a este estimulo el estudiante que haya presentado los exadmenes
de estado (ICFES) y cuyos resultados sobresalen sobre el resto de sus compafieros.

2.13.Menciones de Honor para mejores Bachilleres Basicos y técnicos Industriales por Especialidad:
Menciones de honor a estudiantes escogidos por los Jefes de Taller de cada especialidad como el mejor
por su mérito académico, técnico y disciplinario.
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2.14.Exaltacién en ceremonia de graduacion y entrega de diploma. Reconocimiento para los estudiantes
gue son promovidos al finalizar el afio lectivo en los grados Transicion grado cero, noveno basica
Secundaria y undécimo de Bachillerato Técnico Industrial.

2.15.Medalla al Mérito Jimenista. Condecoracion otorgada por el Consejo Directivo y aprobada por el Rector,
a miembros de la comunidad estudiantil sobresalientes.

2.16.Medalla de Honor para el Mejor Bachiller Basico y Mejor Bachiller Técnico Industrial. Cuando al
finalizar el grado Undécimo y el grado noveno, el estudiante haya obtenido buenos resultados a lo largo de
su bachillerato que lo hacen sobresalir sobre el resto de sus compafieros de este grado. La escogencia del
estudiante corresponde a los Directores de Curso del 11° y los Coordinadores académicos de la
Institucion. Su exaltacion se hace en la ceremonia de graduacién de bachilleres.

ARTICULO 51. ESTIMULOS PARA LOS EDUCADORES.

1. Representar a sus comparieros en los drganos de gobierno escolar.

2. Recibir reconocimientos por su permanencia en la institucién cuando haya completado periodos de
vinculacién a la misma de 10, 15, 20, 25, 30, 35 o mas afios, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Recibir la mencién a la Excelencia Laboral cuando las evaluaciones realizadas sobre su desempefio asi lo
ameriten.

4. Ser condecorado con la Medalla al Mérito Jimenista, luego de ser sometida a su aprobacién por parte del
Consejo Académico.

5. Recibir Reconocimiento escrito por las fortalezas personales y profesionales después de la Evaluacion

Institucional y durante el afio en tiempo ordinario.

Recibir capacitacion programada por la institucion para mejorar constantemente su desarrollo profesional.

Recibir reconocimiento por su permanencia en la institucion, en el momento de entrar a disfrutar de la

jubilacién laboral.

No

CAPITULO VI
COMPONENTE PEDAGOGICO

ARTICULO 52. MODELO PEDAGOGICO:
NOMBRE: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS,
LABORALES Y CIUDADANAS.

1. CARACTERISTICAS.

1.1. Modelo pedagdgico basado en el desarrollo de procesos cognoscitivos mediante los cuales los estudiantes
adquieren capacidades para crear conocimiento, para aplicarlo y para validarlo social y culturalmente a
través de la comunicacion.

1.2.La estructuraciéon del conocimiento se basa en el desarrollo de competencias o capacidades para
interpretar y transformar la realidad al interior de cada area fundamental del Plan de Estudios.

1.3.Desarrollar en los estudiantes sus competencias basicas, laborales generales y ciudadanas, formando
cultura institucional en cuanto a participacién, generacién de ideas y contacto con el entorno, lo que les
permitird incorporarse al mundo laboral y/o productivo.

2. ENFOQUE PEDAGOGICO.

2.1. Constructivismo: El estudiante construye sus conocimientos a partir de la accion. Este conocimiento se
enlaza a las estructuras previas mentales del estudiante con base en preconceptos.

2.2.Aprendizaje Significativo: El estudiante relaciona sus nuevos conocimientos con los saberes previos para
aplicarlos en los diferentes contextos.

3. FUNCION DE LA INSTITUCION.

3.1.Establecer ambientes de aprendizaje en las aulas, laboratorios o talleres con las condiciones suficientes
para facilitar al estudiante la construccidn de su conocimiento en tres dimensiones: la vida cotidiana, la vida
escolar, la integracion social y comunitaria.
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3.2.Generar experiencias de aprendizaje que desarrollen actividades por descubrimiento, investigacién o
exposicion.

4. FUNCION DEL DOCENTE.

4.1. Orientador. Propiciando los Elementos y situaciones didacticas para que los estudiantes construyan su
propio conocimiento, a partir de su saber previo.

4.2. Favorecer la construccion del conocimiento fundamentado en los estandares y desarrollo de competencias
para solucionar problematicas en diversas circunstancias.

5. FUNCION DEL ESTUDIANTE.

5.1. Desarrollar su actividad cognitiva y construir su conocimiento a partir de la interaccion con todo lo que le
ofrece el ambiente institucional (materiales, normas, procedimientos, entre otros).

5.2.El estudiante dara cuenta del nuevo conocimiento, sus implicaciones y aplicaciones dentro y fuera de la
institucion.

6. CONTENIDOS DE LA ENSENANZA.

6.1. Contenidos programaticos estructurados en cada una de las Areas que se desarrollan en el Plan de
Estudios, dentro de estandares de competencias y de contenidos establecidos por el MEN, que armonizan
el Saber, saber Hacer y el saber ser.

6.2.Contenidos conceptuales que garantizan el desarrollo integral del estudiante con las habilidades
intelectuales, destrezas y valores que su contexto social y productivo requiere.

7. DIDACTICA DEL APRENDIZAJE.

7.1.El docente como facilitador busca la organizacién del proceso en torno a la practica en talleres, trabajo en
laboratorios, investigacion, trabajo de campo, proyectos de aula, experimentacién y observacién directa con
el medio.

7.2.Las actividades extracurriculares complementarias (salidas pedagdgicas), invariablemente seran aprobadas
por rectoria, previa su planeacién por el docente o docentes de areas o asignaturas en la primera semana
institucional de cada afio lectivo, si dichas actividades no estan contempladas en la planeacién de los
docentes de area o asignatura desde comienzo de afio no seran aprobadas, es decir, no se permitiran
improvisaciones durante el transcurso del afio escolar.

8. EVALUACION.

8.1.El docente disefiara y aplicara diferentes tipos de pruebas que evidencien el desarrollo de las diferentes
competencias en cada area del conocimiento.

8.2.Ademas se tendrdn como criterios de evaluacién aspectos comportamentales buscando contemplar la
integridad de la formacion, a partir de estrategias como la autoevaluacion y coevaluacion, invitando a
reflexionar y a generar un espiritu critico de sus acciones como estudiante.

ARTICULO 53. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES JIMENISTAS: Aprobado por el Consejo académico en el afio
lectivo 2010, fue ajustado el 17 de febrero de 2011, 1 de febrero de 2012 y el 19 de febrero de 2013, durante los
afios 2014, 2015 y 2016 sufrié los ajustes y actualizaciones pertinentes, ratificadas por el Consejo Directivo
como consta en el Acta No. 46 de 2016, se ajusta y actualiza de acuerdo a la normatividad vigente para el afio
lectivo 2017, segun acta del Consejo Directivo.

1. DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacién de los estudiantes contendra los aspectos contemplados en el articulo 4° del decreto

1290/2009, que para la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez se establecen asi:

Criterios de evaluacion:

1.1.La evaluacion debe ser permanente, continua, integral, cualitativa y cuantitativa, aplicable a los criterios:
cognoscitivo, saber hacer y saber convivir en comunidad.

1.2.La evaluacion debe promover la convivencia, responsabilidad, puntualidad, tolerancia, la participacion y el
compromiso de los padres de familia.
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1.3.Las competencias y los derechos basico de aprendizaje establecidos por el ministerio de educacién
Nacional (M.E.N) y contempladas por las Areas y Especialidades en el planeamiento de area.

1.4.Los procesos Yy actividades que conforman la evaluaciéon deben estar distribuidos a lo largo de todo el
periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedagogica determine.

1.5.La evaluacién es acumulativa, porque produce, al término del periodo académico, una valoraciéon definitiva
en la que se reflejan, segun la ponderacion contemplada en la programacién de cada area y especialidad,
todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente durante el periodo y afio lectivo.

1.6.La evaluacion debe ser objetiva, es decir compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real
desempefio del estudiante.

1.7. La evaluacion debe ser formativa: en cuanto permite retroalimentar el proceso de formacién del estudiante y
reforzar la estrategia pedagogica para el aprendizaje.

PARAGRAFO 1: Las reuniones de comision de promocion y evaluacion se realizaran antes de la publicacion de
valoraciones finales de cada periodo.

2. CRITERIOS DE PROMOCION: De conformidad al plan de estudios se tendra en cuenta la aprobacion de
areas Simples o areas compuestas definidas asi:

RESUMEN AREAS SIMPLES Y COMPUESTAS DEL PLAN DE ESTUDIOS JIMENISTA

AREAS SIMPLES NIVEL DE EDUCACION BASICA
CICLO DE SECUNDARIA Y MEDIA

INTENSIDAD
o e
N AREAS SIMPLES ASIGNATURAS SEMANAL GRADOS
Ciencias naturales V| o . 0w 70
! educacion ambiental Biologia 3 6oy 7
H[s'gorla, geografia, Urbanidad vy 3 69,70,8°y 9°
o . Civica Integradas
5 Ciencias sociales
Ciencias econdmicas y politicas 5 10° v 110
Urbanidad y Civica Integradas y
3 | Filosofia Filosofia | y Filosofia Il 1 10°y 11°
4 | Educacion artistica Educacion artistica I, I, lll y IV 1 6°,7°,8°y 9°
Educacién ética y en valores Educacion - ética y en  valores 1 6°,7°,8°, 9°,
5 humanos humanos 10°y 11°
[RIRN\AAAY
6 Lengua castellana Lengua castellana 3 6°,8% 11°
I & 60,70,80, 907
7 Inglés Inglés 3 100y 11°
. . . 2 6°,7°,8°, 9°
e i Educacion fisica, recreacion y
Educacion fisica, recreacion y
8 deportes deportes
L LIV, Vy VI 1 100y 119
s .- Educacion religiosa 6°,7°,8°, 9°,
9 Educacion religiosa 1,11, 111, 1V, V y VI 1 10°y 11°
24 4 60,70,80, Qo
10 | Mateméticas :\/Iﬁte”rlnigcavs VI
LIV, VY 3 100y 11°
Exploracién Vocacional 4 6°
11 | Optativas y Especialidades Orientacién Vocacional 4 7°
Practica de la especialidad 5 10°y 11°
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AREAS COMPUESTAS NIVEL DE EDUCACION BASICA CICLO DE SECUNDARIA Y MEDIA

" INTENSIDAD
(o]
N AREAS COMPUESTAS ASIGNATURAS SEMANAL GRADOS
Biologia 2
Fisica 1 8°y 9°
1 Ciencias Naturales Quimica 1
Fisica 3
10°y 11
Quimica 3
Castellano 3
2 Lengua Castellana 6°, 8°y10°
Lectura Critica 2
Tecnologia y Emprenderismo 1 6°,7°,8°
2 9°
Exploracién Vocacional 4 6°
3 Optativas y especialidades Orientacién Vocacional 4 7°
Practica de la especialidad 4 8°y9°
Practica de la especialidad 5 10°y 11°
Teoria especializada 1 10°y 11°
Informatica 2
6°y 7°
Dibujo general 2
Informatica 1
4 - 8°
Tecnologia e informatica Dibujo general 2
Geometria Descriptiva 2 9°
o] [0}
Dibujo Especializado 2 10°y 11
Tecnologia y Emprenderismo 1 10Y 11

INTENSIDAD HORARIA PARA LOS GRADOS 1°, 2°, 3° 4° Y 5° DEL CICLO DE EDUCACION BASICA

PRIMARIA

AREA — ASIGNATURA

INTENSIDAD HORARIA

SEMANAL
Ciencias Naturales Y Ed. Ambientales 3
Matematicas 5
Educacion Religiosa 1
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Ciencias Sociales, Historia, Geografia, constitucién Politica y Democracia 3
Humanidades: Lengua Castellana E Ingles 6
Educacion Etica Y Valores Humanos 1
Educacion Artistica 2
Educacion Fisica 3
Tecnologia E Informatica 1
INTENSIDAD HORARIA PARA PREESCOLAR
Dimensién INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
Cognitiva 5
Comunicativa 5
Corporal 4
Artistica 3
Etica 3

Al finalizar el afio escolar la Comisién de Evaluacién y Promocion de cada Grado determinara cuales
estudiantes son promovidos, quienes reprueban un area simple o compuesta, habilitan o deben repetir un
grado, en los niveles de Primaria, Secundaria y Media Vocacional, segun los siguientes criterios:

2.1.CRITERIOS DE PROMOCION:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Un estudiante se promovera al grado siguiente cuando al finalizar el afio escolar obtenga niveles de
desempefio basico, alto o superior en todas las areas del grado cursado y haya cumplido con el minimo
de 80% de asistencia escolar segun intensidad horaria por cada area.

Un estudiante puede promoverse, al aprobar las respectivas habilitaciones con desempefio minimo de
3.0

Promocién Anticipada para estudiantes que reprueben el grado. De conformidad a lo establecido
por el Decreto 1290 de 2009 y la Directiva Ministerial 29 de 16 de noviembre de 2010, se establece el
siguiente procedimiento para aplicar la Promocion anticipada a estudiantes que reprobaron el grado,
desde el grado primero de basica primaria hasta el grado undécimo de media vocacional, con la
siguiente consideracion:

La promocién anticipada podra ser solicitada Unicamente por estudiantes que reprobaron el grado con tres
areas simples o con el equivalente maximo a tres asignaturas dentro de areas simples y compuestas. Para
solicitar este tipo de promocion se debe seguir el siguiente procedimiento:

2.1.4.

v"  Es deber como estudiante desarrollar los respectivos planes y actividades preparatorias de las
areas y/o asignaturas a habilitar.

v' Presentar la habilitacién y/o nivelacion correspondiente dentro del tiempo y horario establecidos por
la Institucion, para las dos Ultimas semanas del afio escolar vigente.

v' El acudiente presenta por escrito ante el Consejo Académico, solicitud de Promocién Anticipada de
grado. Esta solicitud firmada por acudiente y estudiante debe ser radicada en la Secretaria del
Colegio luego de haber sustentado los planes de nivelacion.

v' Las solicitudes de Promocion anticipada junto con los Conceptos Integrales emitidos por los
Docentes de cada una de las areas que determinaron la reprobacion del grado, seran analizadas de
manera individual por el Consejo Académico para su aprobacion o rechazo.

v" El Consejo Académico presentara ante el Consejo Directivo un informe donde se relacionan los
nombres y grados de los estudiantes que solicitaron Promocion anticipada de grado, sefialando la
aceptacion o rechazo a dichas solicitudes.

v" Los estudiantes promocionados anticipadamente de grado se ubicaran en sus respectivos cursos
de conformidad a la organizacion de grupos realizada al inicio del afio escolar por Coordinacién. Se
dejara constancia de este proceso en el Registro Académico del estudiante.

Promocidn Anticipada para estudiantes con desempefio Superior. El estudiante que demuestre un

rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias

béasicas del grado que cursa, podra solicitar ante el consejo académico previo consentimiento de los
padres de familia, Promocién anticipada al grado siguiente. Se especifica que el rendimiento superior
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gue demuestre el estudiante corresponde a alcanzar como promedio general del Rendimiento
académico en el primer periodo una calificacién equivalente al Desempefio Superior y que segun la
escala de valoracion se sitGa entre el rango de 4.6 y 5.0.

2.1.5. Proyectos de Grado. Los estudiantes de grado undécimo de cada una de las especialidades, al
finalizar su afio lectivo deberan haber terminado, sustentado y aprobado un proyecto de grado, el cual
debe estar orientado a beneficiar a la institucién y no en provecho y beneficio personal o familiar de
cada estudiante, la realizacién del mismo debe ejecutarse en cada taller, con orientacién y seguimiento
del respectivo director del proyecto, lo anterior segun lo estipulado en acuerdos del Consejo Directivo
como consta en el Acta No. 53 de fecha 09 de diciembre de 2016 y ratificado en el acuerdo del Acta No.
54 de fecha 13 de enero de 2017.

2.2.0TROS CRITERIOS DE PROMOCION:

2.2.1. Sial promediar las areas, la nota final del estudiante corresponde a una valoracién de desempefio alto o
superior y tiene solo una asignatura de un area compuesta o un Area simple en desempefio bajo, esta
sera valorada con desempefio basico en el informe final.

2.2.2. La evaluacién se fundamenta en razéon de la calidad académica cuyo nivel de exigencia para la
aprobacion de cada asignatura Técnica o académica en cada periodo es del 60% de los logros y
actividades propuestas.

2.2.3. Se establece el 60 % como porcentaje minimo de aprobacion que cada docente titular debe demostrar
en la determinacion de valoraciones finales en cada curso, segun su asignacion académica, al finalizar
cada periodo en que esta dividido el afio escolar.

2.2.4. Para obtener el Titulo de Bachiller Basico y Bachiller Técnico Industrial Jimenista, el estudiante
debera ser promovido segun lo contemplado en el Decreto 1290, previo el cumplimiento de los
requerimientos del Servicio Social para estudiantes de grado 11°, Proyecto Técnico segun Especialidad
y estar a Paz y salvo por todo concepto con la Institucion. Seran Proclamados en ceremonia de
graduacion los estudiantes de grado undécimo.

2.2.5. De la evaluacién de Nifios, nifias y adolescentes con NEE.
La Institucidon educativa debera organizar, flexibilizar y adaptar el curriculo, el plan de estudios y los
procesos de evaluacién de acuerdo a las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones
pedagodgicas producidas por el Ministerio de Educacidn Nacional (Incluida la poblaciéon con talentos
excepcionales). De esta forma, el registro de sus logros debe ser descriptivo - cualitativo, mas que
numérico, (la conversion a una escala numérica se acordara para el ultimo boletin) y se basara en lo
gue sabe y puede hacer el nifio, particularizando su proceso, estableciendo niveles de desarrollo en
una escala progresiva, donde siempre se valoran los logros minimos en cualquier tarea. Por ello no
deberia existir el nivel 0, (Nivel 1, nivel 2, nivel 3...). La evaluacién no puede ser sobre lo que no sabe o
no logra, o lo esperado para todos los demds estudiantes en un periodo establecido regularmente,
pues los tiempos de estos nifios son distintos a los tiempos escolares establecidos para la poblacion
regular.
Siempre y cuando exista el interés e intencionalidad mancomunado con los padres o acudientes del
estudiante, quienes de manera previa han adjuntado la informacién médica o estudio psicolégico
pertinente, de tal manera que la flexibilizacion del curriculo tenga un sustento real de apoyo a las
necesidades del educando

2.3.PERDIDA AL DERECHO DE PROCLAMACION EN CEREMONIA DE GRADOS:

Las siguientes son situaciones que impediran al estudiante ser proclamado en ceremonia de graduacion:

2.3.1. Presentarse a la celebracion de despedida de grado undécimo en estado de embriaguez, bajo efectos
de sustancias psicoactivas o hacer uso de las mismas durante la actividad.

2.3.2. Promover, incitar o protagonizar rifias antes o durante la celebracién de la despedida de grado
undécimo.

2.3.3. Encontrarse con acta de matricula condicional al finalizar el grado undécimo.

2.3.4. Que no haya cumplido con el servicio social en las fechas establecidas.
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Que no haya obtenido el CAP del SENA, dado que haya articulacion con la especialidad del estudiante,
donde la calificacion aprobatoria minima es de 3.5

2.4.CRITERIOS DE REPROBACION

24.1.

2.4.2.

Se considera reprobada una area simple o una asignatura cuando el estudiante obtiene una valoracion
entre 1.0 y 2.9 equivalente al desempefio bajo, segun escala de valoracion consignada en el numeral 3
de este acuerdo, o cuando supera el 20% de inasistencia injustificada respecto a la intensidad horaria
anual de dicha asignatura o area.

Se considera reprobada un area compuesta cuando el estudiante obtiene una valoracién equivalente al
Desempefio Bajo en el Promedio de las asignaturas que la conforman.

2.5.CRITERIOS PARA REPETIR UN GRADO

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.5.4.

2.55.

2.5.6.

2.5.7.

Estudiante con evaluacion final con desempefio bajo en tres o méas Areas simples.

Estudiante con evaluacion final con desempefio bajo en una Area compuesta y cualquier otra area.
Estudiante que supera el 20% de inasistencia injustificada respecto a la intensidad horaria anual en tres
0 Mas areas simples 0 en un area compuesta y otra area.

Aquel estudiante que luego de agotar la opcion de presentar la habilitacion y/o nivelacién su desempefio
en cualquier area o asignatura sea inferior a 3.0

La ausencia injustificada a cualquiera de las habilitaciones serd causal para reprobar el grado. La
excusa por inasistencia debera presentarse por escrito, con los debidos soportes en la oficina de
Coordinacion con anterioridad a la fecha de la habilitacién. La nueva fecha de la habilitacién sera
programada por la Coordinacion con un limite de ocho dias a partir de la terminacion de la causal de la
excusa.

Para el Ciclo de Educacién Bésica Primaria: Los educandos con valoracion final de desempefio bajo en
matematicas y lengua castellana o tres areas diferentes.

En el Nivel de Preescolar se aplica lo establecido por el Decreto 2247 de 1997. No hay reprobacion de
grado para dicho nivel.

2.6.CRITERIOS PARA LAS HABILITACIONES, REHABILITACIONES Y LAS NIVELACIONES

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

Estudiante que reprueba un area compuesta o dos areas simples y que no debe repetir el grado,
presentard en la penultima semana (segin cronograma) del afio lectivo, habilitacion Unicamente de las
asignaturas que reprobd. Se considera habilitacion una nueva Valoracion Integral del desempefio de los
estudiantes, que realiza el Docente titular de cada area o asignatura, una vez el estudiante ha
desarrollado un Plan de Habilitacion.

Se considera rehabilitacion una nueva valoracion del desempefio académico, que realiza el Docente
titular a los estudiantes que reprobaron la habilitacién en una sola area o asignatura con calificacion
minima a 2.5. La rehabilitacién se presentara en término no mayor a 3 dias habiles después de la
habilitacién y debera ser autorizada por coordinacion.

Si después de presentar habilitaciébn o rehabilitacion, el estudiante sera promocionado al grado
siguiente, siempre y cuando obtenga una nota minima de 3.0. Se consignara en el Informe la
calificacion obtenida por el estudiante.

Se considera Nivelacion una nueva Valoracién Integral, de los desempefios de los estudiantes, que
realiza el Docente titular de cada area o asignatura, a estudiantes que reprobaron el grado y que
solicitaran Promocién Anticipada. No podran presentar nivelaciones los estudiantes que reprobaron el
grado por segunda vez con base en el articulo 31 del manual de convivencia sobre perdida de cupo y
permanencia en la institucion educativa.

Las Nivelaciones seran presentadas Unicamente por estudiantes que reprobaron el grado con tres areas
simples o con el equivalente a tres asignaturas dentro de areas simples y compuestas, con base en el
desarrollo de un Plan de Nivelacion

El Estudiante que reprobé el grado y solicite Promocion anticipada, presentara en la penultima semana
del afio lectivo (segun cronograma), Nivelacion Gnicamente de las asignaturas que reprobd.
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2.6.6. Si después de presentar todas las Nivelaciones, el estudiante serd promocionado al grado siguiente,

3.

siempre y cuando obtenga una nota minima de 3.0. en todas areas y asignaturas reprobadas Se
consignara en el Informe la calificacién obtenida por el estudiante.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL: De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, se aplicara la
siguiente escala de valoracion institucional de caracter cuantitativo equivalente con la escala nacional:

VALORACION NIVEL DE DESEMPENO
46 a 5.0 Desempefio Superior
40 a 45 Desempefio Alto
3.0 a 3.9 Desempefio Basico
1.0 a 29 Desempefio Bajo

3.1.Para determinar el promedio de un area, el sistema establecera por exceso o por defecto la calificacion

respectiva.

3.2.Los siguientes son criterios de evaluacién definidos para cada uno de los desempefios y que se tendran en

a

cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas técnicas y académicas:

DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcién: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta por la
Institucién, alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que
le permiten enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

a

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la
institucion.

El trabajo en el aula y talleres es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando una
posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus compafieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinAmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias y de refuerzo.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacién con todas las personas de la
comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Descripcién: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la
filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.
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Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias y de refuerzo.
Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

DESEMPENO BASICO:

Descripcién: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia del colegio,
cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

Q

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion para
hacerlo.

Es inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad.
Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.
Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO:

Descripcién: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del colegio y ante los
requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboraciéon argumentativa y en la produccién escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

Carece de los desempefios minimos y requiere actividades de complementacién y refuerzo sin embargo,
después de realizadas las actividades de nivelacién no logra alcanzar los logros previstos.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

Le falta sentido de pertenencia institucional.

LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:
Los Docentes estableceran por areas y especialidades, al inicio del afio escolar, el porcentaje de valoracion
de las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal especifica del area. Estos ponderados seran
aplicados por cada docente al interior de su accion pedagdgica evaluativa y llevara un registro detallado que
debera suministrar a las oficinas de Coordinacion o a las comisiones de Evaluacion solo cuando existan
reclamos o solicitudes de estudiantes frente a inconformismos sobre la valoracion integral correspondiente.
Se tendran en cuenta aspectos como:

4.1. Disponibilidad para participar en procesos y proyectos.
4.2. Actividades individuales y grupales.



4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.
4.8.

5.

5.1

Ul e e e o

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
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Practicas estudiantiles.

Exposiciones, realizacion de trabajos, talleres y tareas extraescolares.
Comportamiento pro activo.

Liderazgo y creatividad.

Resultados en pruebas de conocimiento

Otros que las areas y especialidades consideren pertinentes.

LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion la cual se reunira al finalizar cada periodo escolar con el fin de
analizar los casos de estudiantes que al finalizar cada periodo obtengan tres areas o mas con desempefio
bajo y se haran recomendaciones generales o particulares a profesores u otros estamentos de la
Institucion.

.La Comisién de Evaluaciéon y Promocién estara integrada por:

El Rector o su delegado

El Coordinador de Jornada

Tres Docentes del grado correspondiente de los cuales uno debe ser del area técnica.
Un padre de Familia representante de los padres el grado correspondiente.

Un estudiante representante de los estudiantes del grado correspondiente.

.Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se consignaran en actas y

estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones acerca de la promocion de estudiantes.

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: Se realizara una autoevaluacion al
inicio y al final de cada periodo. Se fomentard la cultura de la Autoevaluacién generando confianza y
hébitos de responsabilidad para que el estudiante valore su trabajo y capacidades. Se tendra en cuenta la
asistencia a clases y puntualidad como criterio para emitir concepto de autoevaluacién en cada area.

ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Para los estudiantes con necesidades
educativas especiales comprobadas (luego de ser identificados, diagnosticados y certificados por
profesional médico idéneo), se tendran en cuenta los compromisos adquiridos con el estudiante y padres de
familia. En estos casos la institucion educativa emitira un boletin con valoraciones descriptivas —
cualitativas y no cuantitativas, donde se describa el nivel de desempefio del estudiante.

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Durante el periodo el docente observara las dificultades que presentan los estudiantes y orientara las
estrategias de apoyo y/o profundizacion correspondiente.

Al iniciar el periodo se dara a conocer al estudiante y padre de familia las actividades y parametros
evaluativos que se tendran en cuenta durante el periodo.

Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permitan al estudiante
lograr niveles de aprendizaje y desempefios éptimos, de manera que los indices de reprobacién sean
minimos en cada asignatura.

Los docentes generardn espacios de acompafiamiento personal y grupal, dentro y fuera del horario de
clases, que permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten dificultades en el proceso de
aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitardn Unicamente al desarrollo de talleres o trabajos. Estas
actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el aprendizaje.

El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacién y/o apoyo realizadas en cada
periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que las Comisiones de Evaluacion y Consejo Académico,
en caso de reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion. Finalizado cada periodo no se
estableceran tiempos de recuperacion.

Los padres de familia apoyardn los procesos académicos y de convivencia comprometiéndose en las
actividades programadas por la institucion a través de la participacion activa y permanente en talleres,
escuela de padres, reuniones de grado, entre otros.
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9. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

9.1. Participacién en las comisiones de promocion y evaluacion y respeto por las decisiones tomadas.

9.2. Registro y seguimiento de los informes emanados de dicha comision.

9.3. Seguimiento a las inquietudes presentadas por parte de los estudiantes.

9.4. Participacidn activa en el consejo académico

9.5. Cada estamento de la institucion debe conocer y cumplir las funciones de acuerdo al manual de convivencia

10. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA: El afio escolar se
distribuird equitativamente en cuatro periodos académicos, cada uno de ellos con una duracion de:

1¢" periodo: Diez semanas
2% periodo: Diez semanas
3¢ periodo: Diez semanas
4% periodo Diez semanas

Al finalizar cada uno de los periodos, se entregara los informes académicos (boletines informativos a los padres
de familia), cuatro informes en total con un valor de 25% cada uno. El informe final es el promedio de las
calificaciones obtenidas en los cuatro periodos.

11. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION: Los informes
de valoracion estardn constituidos por: identificacion general, niveles de desempefio alcanzados en cada
area y asignatura con las Debilidades, fortalezas y recomendaciones sobre el trabajo que viene
desarrollando cada estudiante; la valoracién cuantitativa equivalente a cada uno de los desempefios, la
asistencia, los resultados obtenidos en los periodos anteriores y la valoracion de comportamiento.

12. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION: Las instancias establecidas y el conducto regular del Sistema Institucional Evaluaciéon de
Estudiantes son:

12.1.Docente de area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.

12.2.Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

12.3.Jefe de Area o Taller: segunda instancia consultiva y mediadora en atencién de reclamos.

12.4.Coordinador de Jornada: instancia de mediacién y solucion de las dificultades académicas a nivel

individual y grupal durante el periodo.

12.5.Comisién de Evaluacion y Promocion: Instancia de revision y decisién en cuanto a evaluacioén y promocion.

12.6.Consejo Académico: instancia de acompafiamiento de los desempefios en cada periodo y al final del

proceso.
12.7.Equipo Directivo: instancia de revision y analisis de situaciones especiales integrada por el Rector y los
Coordinadores de la Institucion.

12.8.Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucion de reclamos.

12.9.Las reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién pueden realizarse
verbalmente o por escrito y para todo caso debe llevarse el respectivo registro como evidencia para
seguimiento de su avance y superacion.

13. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: A través de los érganos del
gobierno escolar: Consejo de padres, Asociacion de padres, Consejo Académico, Comisiones de
evaluacion, Consejo Directivo, Consejo estudiantil, Personero estudiantil se recolectara informacion con los
aportes de estudiantes y padres de familia, para sistematizar la informacion y presentacion de las
respectivas propuestas ante el Consejo Académico.
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CAPITULO IX
NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 54. Los docentes, Estudiantes y Visitantes, deberan acatar las normas de seguridad
industrial, higiene y salud ocupacional, reglamentadas e implementadas para la institucion educativa y en los
talleres de las siete especialidades que ofrece la institucion.

Tanto los estudiantes nuevos como los antiguos, al iniciar cada afio lectivo deben adquirir el seguro estudiantil
contra accidentes, teniendo en cuenta que ésta es una institucién técnica industrial.

1. ESPECIALIDAD DE DIBUJO TECNICO Y TOPOGRAFICO:

1.1
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7
1.8

1.9
1.10

1.11
1.12
1.13
1.14

Portar La blusa de color blanco durante la jornada respectiva.

Mantener las ufias de las manos recortadas y debidamente limpias.

Mantener el cabello limpio y debidamente recortado.

Usar calzado de color negro y correctamente lustrado con cordones debidamente amarrados.

Mantener las manos correctamente aseadas.

Los estudiantes deben sentarse con el tronco en posicién vertical.
Visitar al oftalmélogo anualmente.

Cuando se use el computador no ingerir alimentos no bebidas. No colocar los codos sobre el teclado. Usar
las dos manos, trabajar con el zoom apropiado para no esforzar la vista.

Usar el computador Unicamente para las tareas asignadas por el profesor.

Apagar los equipos una vez terminada la respectiva jornada. Si se presentan descargas eléctricas
desconectar los interruptores.

Guardar lapices y esferos con la punta hacia abajo.

No hacer bromas con los lapices, las butacas o sillas ni demas elementos del dibujo manual.

Mantener convenientemente aseado su sitio de trabajo.

No rayar las cartulinas protectoras de las mesas.

2. ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

2.1

2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

2.8

No asumir que un circuito esta desenergizado, comprobar siempre con un multimetro, una lampara de
prueba o cualquier otro aparato o instrumento en buen estado.

No trabajar con bajos niveles de iluminacion.

No trabajar cuando esté cansado o tomando medicinas que induzcan al suefio.

No trabajar en zonas humedas o con su ropa himeda. La humedad favorece la circulacion de la corriente
eléctrica. Si el piso estd mojado utilizar una tabla seca para aislarse.

Usar herramientas, equipos y aparatos de proteccion aprobados y apropiados.

Evitar el uso de anillos, cadenas, pulseras y otros accesorios metalicos mientras realice trabajos eléctricos.
Usar Unicamente extintores de incendios apropiados, preferiblemente de anhidrido carboénico (CO2).
También pueden servir algunas espumas y sustancias halégenas.

No eliminar las tomas, ni los alambres de tierra de las instalaciones y aparatos eléctricos. Por el contrario
comprobar que estén en buen estado. Las conexiones de tierra protegen a las personas de recibir
choques eléctricos. El conductor de proteccién verde / amarillo de las instalaciones no debe ser
desconectado, eliminado ni empleado para otros fines.

3. ESPECIALIDAD DE FUNDICION Y MODELERIA

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5
3.6

Respetar Las zonas de trabajo demarcadas para las maquinas.

Utilizar tapa oidos al operar las maquinas para trabajar la madera.

Emplear los elementos de proteccién personal como guantes, cascos, mascarilla antigases al operar los
hornos de fusion.

Darle el uso adecuado y correcto a las herramientas de trabajo.

Asumir una actitud de responsabilidad y concentracion al desarrollar las actividades de trabajo.

Manipular con precaucion las sustancias inflamables y quimicas para evitar quemaduras.
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4. ESPECIALIDAD MECANICA AUTOMOTRIZ

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Siempre mantener limpia el area de trabajo. Al terminar un trabajo, todo debe ser colocado en su lugar
debidamente aseado.

No debe dejarse en la mesa de trabajo, repuestos usados sobre ella, hacerlo en areas o contenedores
asignados.

Las areas de trabajo de motor, transmision y alineacién deben mantenerse limpias todo el momento.

Los vehiculos por reparar deben estar convenientemente estacionados en los lugares designados, dentro
de un area demarcada, no deben hacerse en lugares donde pueda obstaculizar el libre transito.

No instale o deje cosas, aun temporalmente en los pasajes o0 entradas o salidas donde puedan
obstaculizar el paso de personas o vehiculos.

No deje herramientas o repuestos en el piso o en otro lugar, en donde se puede tropezar con ellos.
Habitlese a colocarlos en la mesa.

Los Equipos eléctricos, hidraulicos o neumaticos pueden causar serias lesiones si son utilizados
incorrectamente, operarlos siempre con la orientacién y acompafiamiento del Docente.

El polvo y limallas deben removerse de la maquinaria y equipos como esmeril y taladro, manteniéndolos
siempre limpios.

Remover la suciedad y grasa de las herramientas especiales, comprobadores, medidores, colocandolos
en su ubicacion respectiva.

5. ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL

5.2

5.3
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Todo estudiante de la especialidad que utilice alguna maquina herramienta debe portar su respectiva
indumentaria para el trabajo como lo es: Overol manga corta, zapatos negros procurar que ho sean
deslizantes.

En el momento de trabajar con maquinas el estudiante no debe portar: reloj, anillos pulseras collares etc.
gue conlleven a ocasionar accidentes.

Todo estudiante debe permanecer en su sitio de trabajo, hasta tener la autorizaciéon del profesor titular de
la especialidad. El estar paseando e incomodando en otro puesto de trabajo puede ser causa de
accidente.

Para la mujeres estudiantes que tengan el cabello largo deben mantenerlo recogido con un gorro de color
azul oscuro, desde el grado 6 ° hasta el grado 11°.

El taller se encuentra demarcado con zonas de seguridad, los estudiantes deben hacer buen uso de ellas.
Es deber de todo estudiante que al finalizar su labor deje en completo orden las herramientas, hacer aseo
a las maquinas y a su sitio de trabajo.

Al manipular maquinas, los estudiantes deben utilizar los elementos de proteccion como son: guantes,
tapa bocas, careta, gafas tec.

Se recomienda suspender los trabajos de taller media hora antes de terminar la jornada para hacer el
respectivo aseo y organizar las herramientas.

Todo estudiante para utilizar las herramientas, debe realizar un vale y entregarlo al respectivo
almacenista.

Todos los estudiantes de mecanica industrial deben llegar a tiempo para el desarrollo escolar, de no
hacerlo se consignara el numero de fallas correspondientes.

Todo tipo de juegos bromas o rifias estan prohibidas puesto que son causales de accidentes.

En el taller debe siempre reinar un verdadero ambiente de estudio, trabajo y aprendizaje en aras de formar
un buen estudiante.

El estudiante que por alguna circunstancia dafie una herramienta o elemento deberé traerlo en un plazo
de ocho dias.

Dentro del taller debe existir respeto y colaboracién con sus comparieros y profesores.

Ninguna persona debe hacer uso de la maquinas o elementos del taller sin la autorizacion del profesor
titular.

Dentro del taller o aula de teoria no se permite consumir ninguna clase de alimentos.

6. ESPECIALIDAD DE METALISTERIA Y SOLDADURA
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Las investigaciones de las compafiias y organizaciones de seguridad han demostrado que la soldadura no es

mas peligrosa que cualquier otra ocupacion artesanal. Sin embargo, igual que en cualquiera de ellos, existen

ciertas precauciones que se deben tomar para la proteccion de uno mismo y de los demas.

6.1 Usar siempre gafas protectoras cuando se trabaje con un soplete o con un esmeril.

6.2 Utilizar guantes de material resistente al calor para protegerse las manos

6.3 No utilizar zapatos abiertos ni deportivos.

6.4 Mantener la ropa libre de aceite y grasa.

6.5 No permitir que la ropa se sature de oxigeno.

6.6 Utilizar ropa resistente al fuego (overol y blusa)

6.7 Utilizar cascos o caretas con el vidrio del filtro.

6.8 Utilizar gafas protectoras cuando elimine la escoria.

6.9 No llevar en el bolsillo fésforos, ni encendedores de gas.

6.10 No trabajar con equipos que generen desconfianza de estar defectuosos. Informar de inmediato al
profesor.

6.11 Conocer la ubicacion de los extinguidores de incendios.

7. ESPECIALIDAD DE SISTEMAS:

7.1 Asignacion de monitores de grupo por semestre.

7.2 El monitor y el grupo de estudiantes debe responder por el buen estado del puesto de trabajo.

7.3 Tanto monitores como estudiantes tendran un tiempo de 5 minutos para revisar sus equipos al inicio y al
finalizar la préctica.

7.4 El aula debe dejarse en completo orden y aseo.

7.5 Todo estudiante de sistemas debe portar su blusa que lo identifica.

7.6 Aplicar normas para activado y desactivado del computador.

7.7 El uso de CDS, USB, audifonos u otros dispositivos que se conectan al computador se hace previa
autorizacion del docente.

7.8 El estudiante no esta autorizado para configurar o des configurar algin equipo.

7.9 El estudiante no debe traer software alguno para instalar en los computadores.

7.10 El estudiante debe para iniciar la operacion del computador portar debidamente la blusa asignada al taller.

7.11 Debe aplicar las normas dadas en el curso de capacitacion para el manejo del computador (rodillas —
piernas, formando angulo de 90°) y dedos descansando sobre el teclado.

7.12 Su responsabilidad del equipo asignado esta en su cuidado ya que es su herramienta de trabajo.

CAPITULO X
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

ARTICULO 55. PROPOSITOS GENERALES.

El servicio social estudiantil obligatorio establecido en el articulo 148 de la ley 115, art.390, decreto 1860 de

1994 y resolucién 4210 de 1996, se desarrolla dentro los siguientes objetivos generales:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad,
para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relaciéon con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el mejoramiento
permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en &reas obligatorias y optativas definidas
en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que permiten la
dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

ARTICULO 56. ORGANIZACION.

1. El servicio Social Estudiantil obligatorio se desarrollara dentro de la Institucion con una intensidad minima
de ochenta (80) horas durante el tiempo de formacién 40 horas en el grado 10° y 40 horas en el grado 11°
de la educacion media, o las 80 horas en el grado undécimo.
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Al iniciar el afio lectivo los docentes que dirigen el servicio social, deben inscribir en la oficina de
coordinacién un anteproyecto donde se debe determinar: Nombre de la actividad, Objetivos, Justificacion,
Presupuesto y Cronograma de Actividades donde se especifica: actividad, fecha, duracién y responsables.
Para el reconocimiento y contabilizacion de las horas del servicio Social se registrara en la Planilla
respectiva a medida que se realicen actividades sefialando las horas realizadas y el visto bueno de quien
las certifica. Este proceso sera supervisado por el coordinador de Jornada.

Las actividades en las que se pueden inscribir los estudiantes son:

Mantenimiento Institucional.

inter-cursos de Danzas.

Mantenimiento en Talleres de las especialidades.

Prevencién de Desastres.

Emisora Estudiantil.

Clubes Deportivos.

Comité de ornato.

Equipo Ecolégico.

Juegos Inter-especialidades e Inter-sedes.

Otras de beneficio Institucional aprobadas por Coordinacion.

CAPITULO Xl
SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION

ARTICULO 57°. BIENESTAR ESTUDIANTIL.
La Institucion Educativa cuenta con dependencias y estamentos cuyo fin es apoyar el servicio educativo que se
ofrece, brindando un servicio complementario respecto a las necesidades especificas del ambito educacional.

1.
1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

BIBLIOTECA ESCOLAR
El horario de servicio sera de Lunes a Viernes, de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
El préstamo de textos se hara a través de ficheros y mediante la presentacion del respectivo Carné, a
estudiantes, docentes y padres de familia debidamente autorizados.
De lunes a viernes el préstamo de textos sera a nivel interno y el dia viernes en horario de 5:00 p.m. a
6:00 p.m. se prestaran para ser devueltos el lunes siguiente a las 8:00 a.m.
El préstamo de novelas se hara por un término hasta de 15 dias.
Los libros de préstamo seran revisados al recibo y entrega respectivamente.
Cada profesor programara la utilizacion de videos haciéndolo saber a la bibliotecaria o funcionario
oportunamente.
La bibliotecaria prestar4 el servicio de biblioteca y enfermeria; mientras se hace el nombramiento
nuevamente de la bibliotecaria; la cual existié en afios anteriores.
Todos los libros que posee la biblioteca pueden ser utilizados para consultar dentro del mismo recinto.
Ningun libro de referencia (enciclopedias, diccionarios), se puede prestar para consultar fuera de la
biblioteca, ni aquellos libros de los cuales exista un solo ejemplar.

1.10.No es permitido consumir bebidas, comestibles dentro de la biblioteca; se exigira silencio y correcto

comportamiento.

1.11.Toda persona es responsable por el material que consulte en biblioteca. En caso de mutilacion o pérdida

de la publicacion, el usuario debera reponerla.

1.12.Para el préstamo interno de los libros la bibliotecaria recibira del estudiante una ficha control con los

siguientes datos: fecha, nombre del estudiante, nombre del libro, autor y firma.

1.13.El estudiante podréa consultar el fichero bibliografico para que el servicio sea eficiente.
1.14.El servicio de biblioteca es para la primaria, secundaria, docentes y padres de familia de la institucién.

2.

SERVICIO DE ENFERMERIA
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2.1. El colegio cuenta en la planta central con los servicios de una enfermera que atendera los casos de
emergencia y primeros auxilios que se presenten en los estudiantes y comunidad educativa. Este servicio
se hace extensivo a la seccién primaria.

2.2. El horario de la enfermeria es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

2.3. En caso de accidente el estudiante sera remitido de inmediato a enfermeria, alli se registra el hecho e
informa a Coordinacion para que se contacte al acudiente y trasladar al estudiante a centro médico para su
atencién con el Seguro de Accidentes o la E.P.S. en que esté afiliado.

2.4. Los estudiantes con indisposicidn al estudio por situacién médica seran remitidos a sus hogares previo
concepto de la enfermera y autorizacion directa de los Padres de Familia. El (la) Coordinador(a) reportara
el caso via telefonica a los Padres de Familia.

3. PSICOORIENTACION Y CONSEJERIA: Con el fin de apoyar el proceso educativo institucional, la
Institucion ofrecera el apoyo profesional de un(a) Docente Orientador como accion preventiva y pedagdgica,
que presta los siguientes servicios:

3.1. Atencion personalizada a los estudiantes, padres de familia y acudientes que soliciten el servicio con

anterioridad y por escrito a través del Director de curso y/o los Coordinadores de jornada.

3.2. Prestacién de asesorias de caracter especial en los casos remitidos por previo estudio de Coordinacién y
que ameriten intervencion inmediata y/o urgente.

3.3. Remision externa a un profesional especializado en los casos que ameriten una terapia especial. Dicha
remision se realizara segun el criterio profesional del docente orientador y debe cumplirse con acuerdo
previo entre Padres y docente orientador, para garantizar un desempefio éptimo y un seguimiento
oportuno para el estudiante.

3.4. Recepcién y andlisis de los informes profesionales provenientes de las asesorias especializadas externas
que los Padres de Familia hagan llegar a la Institucién para enriquecer el trabajo escolar, con el fin de
coordinar dichas pautas con los docentes e implementar los debidos procedimientos con los alumnos.

3.5. Talleres y asesoria a los docentes, cuando las circunstancias lo ameriten.

3.6. Talleres y escuela de Padres de Familia sobre tematicas que enriquezcan su rol en la formaciéon de los

hijos.

3.7. Actividades preventivas en el desarrollo adecuado del aprendizaje y de la socializacion individual o
colectiva.

3.8. Talleres para educacion sexual, prevencion de adicciones, Proyecto de vida y formaciéon de valores y
actitudes.

3.9. Capacitacion al personal docente y demas miembros de la comunidad educativa en tematicas que
enriquezcan el clima institucional y la labor desempefiada.

3.10.COrientar en la construccion de estrategias que permitan una mayor realizacion personal a los miembros de
la comunidad educativa que asi lo requieran.

3.11.Se anota que los procesos de psicologia dirigidos a los estudiantes y sus Familias deben estar
respaldados por la iniciativa voluntaria de los usuarios. Si dicho proceso no es voluntario o el estudiante no
colabora, ni presenta motivacién al cambio, se dara por agotado el recurso de intervencion psicoldgica.

3.12.La atencién psicoldgica operara mediante asignacion de citas segun horario de atencion establecida por el
docente orientador y los Coordinadores.

3.13.En el caso de atencién a estudiantes, se organizara un horario dentro de los espacios de clase, registrando
en ficha previa la hora de inicio y de culminacion de la sesion y la firma del docente orientador
correspondiente.

4. CAFETERIA - TIENDA ESCOLAR Y PAPELERIA: Este servicio se presta a toda la comunidad educativa
de la Institucién. La rectoria conforme a la Ley y segun el andlisis de las condiciones institucionales
contratara el servicio teniendo en cuenta criterios de calidad, higiene, eficacia y precios de favorabilidad
para el consumidor, firmara el respectivo contrato por los diez meses de actividad escolar y académica, de
febrero a Noviembre. El Consejo Directivo sera el organismo encargado de ejercer control permanente
sobre la operacion de estas dependencias.

5. ASOCIACION CULTURAL JIMENISTA.
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5.1. Es un organismo con personeria juridica, adscrito al Colegio y es el encargado de proveer, estimular,
inculcar, organizar y realizar actividades artisticas y culturales en las que participen los estudiantes, padres
de familia y docentes. Se rige por sus estatutos.

5.2. Su sostenimiento econémico depende de la cuota fijada por el organismo y avalada por el Consejo
Directivo del plantel, la cual se debe cancelar voluntariamente en el momento de la matricula de los
estudiantes.

5.3. Finalizado el afio escolar y en la Ultima Asamblea de padres de familia, el presidente debera rendir un
informe de gestién y financiero.

6. CLUB DEPORTIVO.

6.1. Es un organismo con autonomia y personeria juridica propias, adscrito al colegio y es el encargado de
proveer, estimular, organizar y realizar actividades deportivas y recreativas en las que participan
estudiantes, docentes y padres de familia. Se rige por sus estatutos.

6.2. Su sostenimiento econémico depende de la cuota fijada por la Asamblea de Padres de Familia del plantel,
y avalada por el Consejo directivo, la cual se debe cancelar voluntariamente en el momento de la matricula
de los estudiantes.

6.3. Finalizando el afio escolar y en la Ultima asamblea de padres de familia, el presidente del Club debera
rendir un informe de gestidn y financiero.

7. ATENCION DE PROFESORES A PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES: El colegio ofrece a través de
todos y cada uno de sus docentes cuatro horas semanales de atencion a padres de familia y estudiantes,
ubicadas en lo posible en dias y horas diferentes al horario de clases del docente, con el fin de facilitar la
asistencia de los padres a dialogar en una forma mas personalizada sobre el rendimiento académico,
disciplinario y formativo de sus hijos o acudidos.

Los horarios de esta atencién seran entregados a los padres de familia al comienzo del afio y estaran
disponibles en la oficina de Coordinacién.

8. SERVICIOS DE COMUNICACION E INFORMACION.

8.1.Periédico Escolar: La intencionalidad del periddico escolar es dar a conocer a través de este medio de
comunicacién nuestro que hacer educativo, técnico, cultural, cientifico, deportivo y artistico Jimenista para
fortalecer la participacion estudiantil en el desarrollo de las habilidades comunicativas, el pensamiento
critico, la autonomia y el espiritu investigativo de acuerdo con la filosofia y normas institucionales. Esta
liderado por los Docentes del &rea de Humanidades. Se publica cada afio al finalizar el tercer periodo
académico.

8.2.La Emisora: Es un medio de comunicacion radial al servicio de la comunidad jimenista, los contenidos
musicales deberan ser acordes a una institucién educativa, por lo tanto la musica urbana y otros géneros
musicales que inciten a la violencia, al desorden sexual, al consumo de sustancias psicoactivas, al
irrespeto, a la vulgaridad, etc., no seran permitidos; su uso y manejo debe estar exclusivamente bajo la
responsabilidad de un docente (de disciplina) o de un coordinador, no se permitira el ingreso de los
estudiantes a este recinto, con el fin de preservar el cuidado de los equipos.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES LEGALES

ARTICULO 58. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION.

Si fuere necesario el Manual de Convivencia serda sometido a revision, modificacion y actualizaciéon durante las
Ultimas cuatro (4) semanas del afio lectivo, permitiendo la participacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa, por medio de sus representantes y cuerpos colegiados. Con base en los aportes
realizados por los Docentes, estudiantes y padres de familia, se deliberara y ajustara el nuevo texto de manera
gue el Consejo Directivo pueda estudiar y aprobar el texto definitivo del Manual de Convivencia.
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ARTICULO 59. APROBACION Y VIGENCIA.

Este manual de convivencia que corresponde a la Institucion Educativa Técnica Industrial Gustavo Jiménez de

Sogamoso, tiene vigencia a partir del afio lectivo 2017 y hasta ser modificado de acuerdo a los requerimientos
legales y segun el procedimiento establecido en el mismo para tal fin.

CONSEJO DIRECTIVO JIMENISTA VIGENTE

CARLOS GUSTAVO ROJAS LEON
Rector / Presidente

HERNANDO PUENTES CARRENO
Representante de los Docentes

LUIS FERNANDO GALVEZ ROBLES
Representante de los Docentes

CESAR TIBERIONJIMENEZ PEREZ
OSMAN ESTUPINAN GUTIERREZ
Representantes Padres de Familia

ABDIAS CARO PUENTES
Representante Ex-alumnos

LUIS ALEJANDRO NAUSA ACOSTA
Representante de los Estudiantes

GERMAN RINCON H.
Representante Sector Productivo

Sogamoso, Marzo de 2017.



